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Przepisy definiujace

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

eI S

oo

10.
11.

12.

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4 we Wroctawiu,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 40 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4,
przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 70 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4,
ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz. U. 2017
r. Poz. 59 z p6zn. zm.),

statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 we Wroctawiu,
Dyrektorze, Wicedyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie
Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4,
uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Szkoty oraz ich rodzicow lub prawnych
opiekunéw,

nauczycieli — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkolno-Przedszkolnym
nr 4,

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegolnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4,

organie prowadzacym Zespot — nalezy przez to rozumie¢ Gming Wroctaw,

organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Zespolem — nalezy przez to rozumie¢ Dolnoslaskiego
Kuratora O$wiaty we Wroctawiu,

poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ takze inng publiczng poradni¢
specjalistyczna lub instytucj¢ §wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.
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CZESC 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa i siedziba:

Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 4

ul. Sottysowicka 34

51-168 Wroctaw

Zespot zostat powotany Uchwalg nr XXXV/425/97 Rady Miejskiej] Wroctawia z dnia 22.02.1997r.
W sktad Zespotu wchodza:

a) Szkota Podstawowa nr 40 im. prof. Bolestawa Iwaszkiewicza,

b) Przedszkole nr 70.

Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

§2

Placowki wchodzace w sktad Zespotu posiadaja:

a) osobne Rady Pedagogiczne,

b) osobne Rady Rodzicow,

C) szkota - Samorzad Uczniowski.

Zespotem kieruje Dyrektor, zwany dalej Dyrektorem.

§3

Na zasadach okre§lonych w ustawie w Zespole dziatajg stowarzyszenia lub inne organizacje,
Z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych po uzyskaniu zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

Zasady funkcjonowania w Zespole zwiazkow zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§ 4

W Zespole moze by¢ tworzony wydzielony rachunek dochodow.
Szczegbdlowe zasady gospodarki finansowej Zespotu reguluja odrebne przepisy.

§5

Zespot jest jednostka organizacyjng Miasta Wroclawia dziatajacg w formie jednostki budzetowe;.
Dyrektor zatrudnia pracownikow, ktoérych miejscem pracy sa poszczegolne placowki.
Dyrektor sporzadza odrgbne arkusze organizacji dla poszczeg6lnych placowek.



CZESC II

SZKOLA
Rozdzial 1

Podstawowe informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

=

N

el NS

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowa nr 40,

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. 2017
r. Poz. 59 z p6zn. zm.),

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4.

§2

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 40 im. prof. Bolestawa Iwaszkiewicza.

Siedziba szkoty miesci si¢ przy ul. Sottysowickiej 34 we Wroctawiu.

Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 4 z siedzibg przy ul. Sottysowickiej 34
we Wroctawiu.

Szkota jest szkota publiczng, o§mioletnig.

§3
Organem prowadzacym Szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we Wroctawiu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad szkota jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.
Szkota jest jednostka organizacyjng Miasta Wroctawia dzialajacag w formie jednostki budzetowe;.
Szczegbdtowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrebne przepisy.
Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§ 4

Cele szkoty

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegolnosci:

1.

2.

o o

ksztatci umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dba o wzbogacenie zasobu stownictwa
uczniow,
rozwija u uczniow poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny oraz poszanowanie polskiego
dziedzictwa kulturowego,
ksztalci 1 wychowuje uczniow w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz przygotowuje ich do
nauki w szkole ponadpodstawowej,
zapewnia uczniom niezbgdne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
I fizycznego,
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia ogdlnego,
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przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
propaguje zasady promocji i ochrony zdrowia,
wychowuje uczniéw do wiasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§5
Zadania szkoty

Zapewnienie uczniom petnego rozwoju umystowego (zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty) i1 fizycznego, w zgodzie z ich potrzebami i mozliwo$ciami
psychofizycznymi, w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej 1 wyznaniowej. W realizacji tego zadania Szkota respektuje zasady nauk
pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka ONZ oraz Konwencji Praw Dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20
listopada 1988r.

Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i zdrowotnej oraz petnego bezpieczenstwa w czasie lekcji
I zaje¢ organizowanych przez szkote zgodnie z odregbnymi przepisami.

Udzielanie pomocy materialnej uczniom w ramach $rodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwa lub w budzecie jednostki samorzadu terytorialnego. Pomoc materialna ma charakter socjalny
lub motywacyjny. Szczegotowe zasady i tryb udzielania pomocy materialnej uczniom okreslaja
odrebne przepisy.

Umozliwienie uczniom rozwoju ich talentow 1 zainteresowan poznawczych, spolecznych,
artystycznych i sportowych.

Umozliwienie uczniom realizacji obowiazku szkolnego.

Wychowanie dziecka przygotowanego do uczestnictwa w zyciu spotecznym w oparciu o akceptowany
system wartosci z uwzglednieniem jego warunkow psychofizycznych.

Przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym.

Wychowanie uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania informacji.

Propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota realizuje powyzsze zadania poprzez:

a) dziatanie w oparciu o0 wewnatrzszkolne procedury i regulaminy,

b) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

€) udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, ich rodzicow
I nauczycieli na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach,

d) zapewnienie opieki uczniom niepetnosprawnym i uczniom, u ktorych stwierdzono zaburzenia lub
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ poprzez nauczanie indywidualne na podstawie orzeczenia
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz inne formy pomocy tacznie z eksperymentalnymi,
zgodnymi ze wspotczesnymi metodami pedagogicznymi,

e) realizacje indywidualnych programow nauczania oraz ukonczenie szkoty w skréconym czasie,

f) tworzenie kol zainteresowan, prowadzenie zaje¢  specjalistycznych, korekcyjnych,
kompensacyjnych 1 innych, np. jezykowych,

g) stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych,

h) udzial w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych itp.,

1) udostepnienie sprzgtu i pomieszczen w celu zajec specjalistycznych itp.,

J) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow Szkoty w roznych formach doskonalenia
zawodowego,

K) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy szkoty,

[) systematyczne badanie poziomu osiggni¢¢ uczniow,

m) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnos$ci pracy Szkoty,

n) wspolpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan,
wzajemng wymian¢ informacji (zebrania z rodzicami, konsultacje indywidualne, gabloty
informacyjne, Biblioteka Rodzica i nauczyciela, strona internetowa szkoty), wspdlne uzgodnienie
norm, wymagan i zachowan wobec uczniow oraz wzajemne zobowigzanie si¢ do przestrzegania
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tych uzgodnien, poradnictwo prowadzone przez pedagoga i psychologa, wspdlng organizacje
uroczysto$ci, imprez szkolnych, sportowych i sSrodowiskowych.

11. Szkota realizuje cele 1 zadania we wspoltpracy z:

a)
b)

c)
d)

rodzicami/prawnymi opiekunami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych,
wychowawczych 1 opiekunczych,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi w zakresie
profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej pomocy dzieciom i rodzicom/prawnym opiekunom,
innymi szkotami i placowkami systemu o$wiaty w zakresie realizowania zadan o§wiatowych,
Strazg Miejska, Policja, innymi stuzbami 1 instytucjami w zakresie bezpieczenstwa i wychowania.

12. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i pracownikow,
Dyrektor ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajacej zmianowosc.

§6

Zasady udzielania i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Zespole polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegodlnosci:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

z niepelnosprawnosci,

z niedostosowania spotecznego,

z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

Z zagrozenia uzaleznieniami,

ze szczegOlnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,

z zaburzen komunikacji jezykowej,

z choroby przewleklej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

z niepowodzen edukacyjnych,

z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

z trudnos$ci adaptacyjnych zwiazanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom dzieci i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci  wychowawczych w  celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.
Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

o w

a)
b)
c)
d)
€)

rodzicami dzieci,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

placowkami doskonalenia nauczycieli,

innymi szkotami 1 placoéwkami,

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

a)

ucznia,

b) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia,

c)

Dyrektora,



nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacych zajgcia z
dzieckiem,

pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania,

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela, nauczyciela wspomagajacego,

pracownika socjalnego,

asystenta rodziny,

kuratora sgdowego,

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci i
mtodziezy.

8. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w formie:

10.

11.

12.

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)
h)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,

zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow,

w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w szkole,

szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;j.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajgcia specjalistyczne
prowadza nauczyciele 1 specjali$ci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych
zajec.

Udziat dziecka w zajgciach dydaktyczno-wyréwnawczych 1 zajgciach specjalistycznych trwa do czasu
zlikwidowania op6znien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen
stanowigcych powdd objecia go dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Porady 1 konsultacje dla dzieci oraz porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia dla ich rodzicow
prowadza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci.

13. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadza w szczegolnosci:

a) obserwacje¢ pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u

uczniow:

- trudnosci w uczeniu si¢, w tym przypadku uczniow klas I-III szkoty podstawowej deficytow

kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci

W uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia i jego zainteresowan,

- szczegllnych uzdolnien,

b) wspomaganie uczniow wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy z

uczniami.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel,

wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w

trakcie biezacej pracy =z uczniem 1 informuja o tym wychowawce klasy.

Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub

specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich

biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi taka potrzebe, oraz we wspoOtpracy z nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje 1 koordynuje pomoc
8



psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow
grup wychowawczych i specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.

Rozdzial 3

WewnatrzszKkolne zasady oceniania

§7
Ocenianie biezace, §rodroczne i roczne

Obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sag dokumentowane wytacznie w Dzienniku Elektronicznym Vulcan
zgodnie z zapisami zawartymi w ,,Zasadach funkcjonowania Dziennika Elektronicznego w Szkole
Podstawowej nr 40 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4”.

Ocenianiu podlegaja:

- osiagniecia edukacyjne ucznia,

- zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego. Ocenianie $rodroczne odbywa si¢ na zakonczenie pierwszego potrocza roku

szkolnego, a ocenianie roczne odbywa si¢ na zakonczenie roku szkolnego.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

| postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci I umiejetnosci w stosunku do wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz

uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i norm

etycznych.

. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc,

€) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

d) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

e) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych,

b) ocenianie biezace z obowigzkowych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,
wedlug skali 1 w formach przyjetych w Szkole,

€) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz §rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej skali,

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

e) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

f) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

g) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

W ocenianiu obowigzuja zasady:

a) zasada czg¢stotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,
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10.

11.

12.

13.

14.

b) zasada jawnoS$ci kryteriow — uczen i jego rodzice-prawni opiekunowie znajg kryteria oceniania,
zakres materialu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

€) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

d) zasada r6znicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez siebie lub wybrany

program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specytike zespotu.

Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicéw-prawnych opiekundéw o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw,

Wymienione w punkcie 10. informacje zamieszczane sg na stronie internetowej Zespotu i

przekazywane w formie publikacji szkolnej do biblioteki szkolnej.

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw/prawnych opiekundow. Sprawdzone prace pisemne sg

oddawane uczniowi i jego rodzicom.

Indywidualizacja pracy z uczniem:

1. nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia,

2. nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Obowigzujace oceny czastkowe, srédroczne i roczne w Klasach 1V-VIII:

Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe | Skrot literowy

celujacy 6 cel

bardzo dobry

bdb

dobry

db

dostateczny

dst

dopuszczajacy

dop

niedostateczny

RINW( A~ 01

ndst

15.

16.

17.
18.

19.

Stosuje si¢ oceny czastkowe 1 $rdédroczne z minusem, jesli w opanowanych przez ucznia
umiejetnosciach na dang ocen¢ wystepuja drobne braki lub z plusem, jesli uczen opanowal
umieje¢tnosci na dang ocen¢ w stopniu lepszym niz wymagany.

Dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dodatkowych oznaczen w ocenianiu postgpdéw ucznia
(aktywnos¢ na zajeciach itp.), ktore sg uwzglednione w przedmiotowych systemach oceniania.
Minimalna liczba ocen czastkowych z kazdego przedmiotu dajaca podstawe do klasyfikowania ucznia
na koniec kazdego potrocza wynosi:

a) 3 -jesli przedmiot odbywa si¢ 1 raz w tygodniu,

b) 4 - jesli przedmiot odbywa si¢ 2 razy w tygodniu,

€) 5 -jesli przedmiot odbywa si¢ 3 razy w tygodniu,

d) 6 - jesli przedmiot odbywa si¢ 4 razy w tygodniu,

e) 7 -jesli przedmiot odbywa si¢ 5 razy w tygodniu.

Oceny biezace odnotowuje si¢ w Dzienniku Elektronicznym w formie cyfrowe;.

Oceny klasyfikacyjne nanosi si¢ w Dzienniku Elektronicznym w rubrykach przeznaczonych na ich
wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i
sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

Formami pracy ucznia podlegajacymi ocenie s3:

1) prace pisemne:

10



20.

21.

22,
23.

a) kartkowka dotyczaca materiatu z trzech ostatnich tematow; nie musi by¢ zapowiadana,
b) klasowka (sprawdzian diagnostyczny) obejmujaca wigksza parti¢ materiatu okreslong przez
nauczyciela z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem; termin winien by¢ odnotowany
w Dzienniku Elektronicznym.
2) praca i aktywno$¢ na lekgji,
3) odpowiedz ustna,
4) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji,
5) zadanie dodatkowe.
Symbol ,,nb”, zapisany w dzienniku elektronicznym, informuje o zaleglosci wynikajgcej z
nieobecnosci ucznia na zajgciach.
Uczen ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie zalegltosci w ciggu dwoch tygodni od dnia powrotu do szkoty
w ustalonym z nauczycielem terminie. Po uptywie dwoch tygodni o terminie oraz formie ustnej lub
pisemnej zaliczenia decyduje nauczyciel. Po zaliczeniu przez ucznia zalegtosci symbol ,,nb” zostaje
zmieniony na oceng.
Uczen ma prawo poprawi¢ oceng niedostateczna.
Ocena uzyskana po poprawie zostaje wpisana w tej samej rubryce, w ktdrej wpisano oceng
niedostateczna.

24. Obowigzujace oceny czastkowe w klasach I-111:
Nazwa oceny Oznaczenie cyfrowe | Skrot literowy
celujacy 6 cel
bardzo dobry 5 bdb
dobry 4 db
dostateczny 3 dst
dopuszczajacy 2 dop
niedostateczny 1 ndst

25.

26.

27.

28.

29.

30.

W klasach I-IIT obowigzuje $rodroczna i roczna ocena opisowa za wyjatkiem religii i etyki, z ktorej
obowigzuje powyzsza skala ocen czgstkowych (pkt.18). Roczna ocena opisowa uwzglednia poziom
opanowania przez uczniéw klas I-III wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wymagan okre§lonych

W podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz ma wskazywac

potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub

rozwijaniem uzdolnien.

System informowania uczniéw i ich rodzicow o ocenach:

1) nauczyciel przedmiotu informuje wychowawce o grozacych ocenach niedostatecznych,
a wychowawca informuje rodzicOw ucznia na miesigc przed rada klasyfikacyjna w danym
potroczu,

2) nauczyciele informuja uczniow o ostatecznych ocenach rocznych nie p6zniej niz na tydzien przed
radg klasyfikacyjna,

3) wglad w biezace oceny ucznidow rodzice majg w Dzienniku Elektronicznym.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,

niepetnosprawnos¢, posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych na wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania

fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych

¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, jezyka

obcego lub informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych

zajeciach wydanej przez lekarza na czas okre§lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie $srodrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢

»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Uczen zwolniony z zaje¢ wymienionych w pkt. 29-31 jest obowigzany by¢ obecny na lekcji. W
przypadku, gdy zajecia te wypadaja na ostatnich lub pierwszych godzinach lekcyjnych, uczen moze
zosta¢ zwolniony z obecno$ci na podstawie pisemnej prosby rodzicow.

Nauczyciele sa zobowigzani, na podstawie opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne w stosunku do

ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe,
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym z programu nauczania.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy

przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkow

wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na
rzecz kultury fizycznej.

W tygodniu moga odbywac¢ si¢ nie wigcej niz 3 sprawdziany pisemne wymagajace dhuzszego

przygotowania, w tym najwyzej 1 dziennie. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3

udostepniane uczniowi i jego rodzicom. Zwrot poprawionych przez nauczyciela prac pisemnych
odbywa si¢ w terminie do 14 dni (w uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze wydtuzy¢ powyzszy
okres).

Uczen ma prawo zglosi¢ przed lekcja nieprzygotowanie w liczbie okreslonej w wewnatrzszkolnych

zasadach oceniania.

Nie ocenia si¢ ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoly po dtuzszej (trwajacej co najmniej trzy

dni) usprawiedliwionej nieobecnosci. Ocen¢ pozytywna nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego

na zyczenie ucznia.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych. Na

wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria oceniania:

1. oceng celujacag otrzymuje uczen, ktory opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a zdobyte wiadomosci 1 sprawno$ci potrafi
wykorzysta¢ w rozwigzywaniu zadan o nietypowym charakterze.

2. oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat tresci i umiejetnosci okreslone na poziomie
wymagan dopetniajacych, czyli sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania.

3. ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan rozszerzajacych, czyli:

a) poprawnie stosuje wiedzg i umiejetnosci,
b) rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4. oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan podstawowych, czyli

opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci stosunkowo tatwe, uzyteczne w zyciu codziennym,
niezbedne do kontynuowania nauki na wyzszym poziomie.

5. ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory opanowat poziom wymagan koniecznych, czyli:

a) opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci umozliwiajace Swiadome korzystanie z lekcji,
b) rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne i praktyczne.
oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal poziomu wymagan koniecznych.
Przy ocenianiu prac pisemnych nauczyciel stosuje nastepujace zasady przeliczania punktoéw na oceng:

100% - cel
98% - 99% - bdb +
95% - 97% - bdb
90% - 94% - bdb —
82% - 89% - db +
75% - 81% - db
67% - 74% - db -
59% - 66% - dst +
50% - 58% - dst
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10.

11.

12.

44% - 49% - dst —

37% - 43% - dop +
31% - 36% - dop
0% -30% - ndst

§8
Klasyfikowanie

Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowe;.
Rada Pedagogiczna dokonuje okresowego podsumowania osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i1 zachowania ucznia oraz ustala oceny $rodroczne z tych zaj¢¢, najpdzniej do
zakonczenia pierwszego okresu.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych
I zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach I-III szkoty podstawowe]
w przypadku:
a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng opisowa oceng klasyfikacyjng z tych
zajece,
b) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajec.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje koncowa
sktadaja sie:
a) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej,
b) roczne z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio w klasach
programowo nizszych.
W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji rocznej
dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg w dzienniku elektronicznym
ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne, a $rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca
oddziatu po zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.
Uczen moze ubiega¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny o jeden stopien wytacznie w przypadku,
gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych jest rowna lub wyzsza od oceny,
o ktorg ubiega si¢.
Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych wyzsza niz przewidywana:
Uczen:
1) powinien w ciggu 2 dni od otrzymania informacji o ocenie proponowanej zgtosi¢ nauczycielowi
przedmiotu che¢¢ ubiegania si¢ 0 ocene wyzszg niz proponowana;
2) systematycznie uczestniczyt w zajeciach 1 uzupetniat zaleglosci;
3) bral udziat we wszystkich sprawdzianach i kartkéwkach;
4) uzyskal ze wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych oceny pozytywne (WyZsze niz ocena
niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;
5) wykazat si¢ aktywnoscig na lekcjach.
Nauczyciel moze wyznaczy¢ termin i forme sprawdzianu, ktory zadecyduje o ocenie ostateczne;.
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13.

14.

[u—

N

(98]

11.
12.
13.

14.

15.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone
niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen w terminie do 2 dni roboczych od
zakonczenia zajec.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje o osiggnigciach i postepach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczng, w tym na spotkaniach online.

§9
Egzamin poprawkowy
Poczawszy od klasy 1V, uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng

Z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z
tych zajec.

. Uczen 1 jego rodzice zostaja powiadomieni o terminie egzaminu poprawkowego najpdzniej w ostatnim

dniu zaje¢ edukacyjnych roku szkolnego.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel uczacy danego przedmiotu — jako egzaminator,

C) nauczyciel uczacy takiego samego lub pokrewnego przedmiotu — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor najp6zniej na dzien przed

egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom

edukacyjnym z danego przedmiotu.

Nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasng prosbe lub w innych w uzasadnionych przypadkach. W takim wypadku Dyrektor powotuje

jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym Ze

powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej, a w przypadku sztuki, techniki,

informatyki 1 wychowania fizycznego przede wszystkim z ¢wiczen praktycznych oraz, jesli nauczyciel

przedmiotu uzna za konieczna, pisemnej czgsci teoretyczne;.

Egzamin poprawkowy ma charakter stopniowy. Uczen, ktory pozytywnie wykonal zadania wedtug

kryteriéw na ocene dopuszczajaca, otrzymuje zadania na ocen¢ dostateczng itd.

Uczen otrzymuje oceng, o ktérg si¢ ubiegal, jesli uzyska minimum 80% punktéw mozliwych do

zdobycia.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol 1 umieszcza w arkuszu ocen

ucznia.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem ust.12.

. Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych potwierdzonych za§wiadczeniem lekarskim, nie

przystapit do egzaminu poprawkowego, moze przystagpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora nie pozniej niz do konca wrzesnia.
Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klaseg.
Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia. Termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu catego
etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania
realizowane w klasie programowo wyzszej.
Protokolowanie egzaminu poprawkowego:
1) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

b) imiona i nazwiska 0so6b wchodzgcych w sktad komisji egzaminacyjnej,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imig i nazwisko ucznia,
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong oceng klasyfikacyjna.
2) Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwie¢zla informacje o wykonaniu zadan praktycznych.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 10
Egzamin klasyfikacyjny

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajgciach,
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzona jest
klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicéw Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
a) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,
b) spehiajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosbe ucznia i jego rodzicéw zlozong
u Dyrektora nie p6zniej niz na 3 dni przed rada klasyfikacyjng w danym okresie.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami nie
pozniej niz w dniu poprzedzajagcym zakonczenie rocznych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora. W sktad komisji wchodza:
a) Dyrektor lub Wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciele zajg¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiednie;j
klasy.
Rodzice ucznia moga by¢ obecni podczas egzaminu w charakterze obserwatorow.
Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czgsci pisemnej oraz ustnej, a w przypadku muzyki, plastyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego przede wszystkim z ¢wiczen praktycznych oraz, jesli
nauczyciel przedmiotu uzna za konieczng, pisemnej czgsci teoretyczne;.
Egzamin klasyfikacyjny ma charakter stopniowy. Uczen, ktory pozytywnie wykonat zadania wedtug
kryteriow na ocen¢ dopuszczajaca, otrzymuje zadania na ocen¢ dostateczng itd.
Uczeh otrzymuje oceng, o ktora sie ubiegal, jesli uzyska minimum 80% punktéw mozliwych do
zdobycia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot 1 umieszcza w arkuszu ocen
ucznia.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.
Uczen, ktory nie stawit si¢ na egzamin klasyfikacyjny po drugim poétroczu, nie otrzymuje promocji
| powtarza klase.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim, nie
przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora.
Protokotowanie egzaminu klasyfikacyjnego:
1) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczegolnosci:
a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 7 pkt. 2, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2 — sktad komisji,
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b) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
€) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
2) Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.
3) Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindéw klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.
17. W wypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

§11
Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci w trybie odwolawczym

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni robocze po zakonczeniu zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig gloséw, w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami/prawnymi opiekunami.

4. W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny zachowania:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora —jako przewodniczacy
komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) psycholog,

f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

g) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z Dyrektorem.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
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komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian,
b) sktad komisji,
C) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,
d) imi¢ i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,

f)

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imi¢ i nazwisko ucznia,
d) wynik gltosowania,
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.
3) protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust. 7 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 12

Promowanie uczniow

1. Uczen klasy I-III otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, z zastrzezeniem ust. 2.

2. W szczeg6lnych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasi¢gnigciu opinii rodzicoéw/prawnych opiekunow
ucznia. Do szczego6lnych przypadkow zalicza sig:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

specyficzne trudnosci ucznia w nauce, potwierdzone orzeczeniem lub opinig poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej,

trudno$ci 1 zaburzenia komunikacyjne, jezykowe 1 adaptacyjne zwigzane z przebywaniem w
innych §rodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w innych systemach edukacji,
przewlekta chorobg, uniemozliwiajaca realizacj¢ obowigzku nauki, w tym indywidualnego
nauczania,

brak podstawowych umiejetnosci 1 wiadomosci do kontynuowania edukacji przedmiotowej w 11
etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej, przyrodniczej i matematycznej, a
zwlaszcza umiejetnosci czytania, pisania,

niedojrzato$¢ emocjonalna,

niedojrzalos¢ fizyczna.

3. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej

(na
okre

polrocze programowo wyzsze), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
slonych w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

4. Rada

Pedagogiczna, uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowaé ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdatl egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe
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zajecia edukacyjne, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, sg realizowane w klasie programowo
WYZSZ€j.

5. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow 1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej
réwniez w ciggu roku szkolnego.

6. Uczen realizujagcy obowigzek szkolny poza szkotg nie jest klasyfikowany z wychowania fizycznego,
muzyki, plastyki i zaje¢ technicznych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak klasyfikacji
z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji do klasy wyzszej
lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktorg skladajg si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach
programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z zajegé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania.

10. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty, o wynikach klasyfikacji i promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor.

11. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich szkoly w
przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 11 i 12 podpisuje odpowiednio Dyrektor lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§13
Egzamin Osmoklasisty

1. Uczniowie klasy VIII przystepuja do Egzaminu Osmoklasisty. Informacje o sposobie organizacji
1 przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty jest przekazywana co roku przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna.

2. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen musi do niego
przystapic, aby ukonczy¢ szkote. Nie jest okres§lony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyskac,
dlatego egzaminu 6smoklasisty nie mozna nie zdac.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej z j¢zyka polskiego, matematyki 1
jezyka obcego.

4. Uczen moze wybrac tylko ten jezyk, ktdrego uczy si¢ w szkole w ramach obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

5. Harmonogram egzaminu 6smoklasisty ustala i ogtasza dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.
Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystapi do egzaminu w tym terminie,
przystepuje do egzaminu w terminie dodatkowym.

6. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym, Dyrektor
okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek Dyrektora, moze zwolnic¢
ucznia lub stuchacza z obowiagzku przystapienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu

lub przedmiotow. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie olimpiad oraz laureat
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim wymienionego w
wykazie, organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem dsmoklasisty, sa
zwolnieni z egzaminu 6smoklasisty z tego przedmiotu. Zwolnienie nastepuje na podstawie
zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia szkoly podstawowej lub ucznia szkoty
artystycznej realizujacej ksztatcenie ogdlne w zakresie szkoty podstawowej tytulu odpowiednio
laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada si¢ przewodniczacemu zespotu egzaminacyjnego.
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§ 14
Tryb ustalania oceny zachowania

1. W szkole obowigzuje Regulamin Ustalania Ocen Zachowania.

2. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, indywidualnego nauczania
lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglgdnia w szczeg6lnosci:

a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j,
e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych osob,
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
g) okazywanie szacunku innym osobom.
4. Ostateczng oceng ustala wychowawca klasy, zasiegajac opinii pozostatych nauczycieli.

§ 15

Regulamin oceniania zachowania uczniow klas IV — VIII
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 4 we Wroctawiu

. Zachowanie ucznia Kklas 4-8 ocenia si¢ na podstawie stopnia respektowania przez niego obowigzujacych

kryteriow ocen zachowania.

. Zasady 1 kryteria oceniania zachowania zostaly zatwierdzone przez Rad¢ Pedagogiczng w dniu

29.08.2019.

. Srodroczng i roczng ocene zachowania, poczawszy od klasy IV, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

. Zasady 1 kryteria oceniania zachowania zostaja przedstawione uczniom i ich rodzicom na poczatku roku

szkolnego przez wychowawcow klas podczas godzin wychowawczych i1 na zebraniach z rodzicami.

. Oceny zachowania sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.
. Zachowanie ucznia oceniane jest systematycznie co miesigc przez caly rok szkolny.
. Sroédroczng 1 roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac ustne i

pisemne uwagi (np. w zeszytach przedmiotowych, zeszytach kontaktowych, dzienniku elektronicznym) i
opinie nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniow danej klasy. Wyjsciowa oceng z zachowania jest ocena
dobra. Ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

Ocena zachowania na koniec roku jest $rednig ocen z dwdch poétroczy.

Koncowa ocena zachowania nie moze by¢ wyzsza o wigcej niz 1 stopien w skali ocen zachowania od
$rodrocznej oceny zachowania.

10. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wpltywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych

oraz na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegodlno$ci nastepujace obszary:

a) stosunek do obowigzkow szkolnych:

- przestrzeganie przepisow szkolnych i prawnych zawartych w Statucie Szkoty Podstawowej nr 40,
WZO0, regulamindéw pracowni;

- przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig;

- systematyczne 1 punktualne uczeszczanie na zajecia lekcyjne, pozalekcyjne, apele szkolne, zajecia
opiekuncze i wychowawcze;

- wywiazywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkole, podejmowanie i wykonywanie prac
spotecznie uzytecznych na rzecz klasy, szkoty, srodowiska;

- w uzasadnionych sytuacjach uczen moze uzy¢ telefonu komérkowego lub innych elektronicznych
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srodkow tgcznosci czy tez urzadzen multimedialnych w obecno$ci nauczyciela.
b) kultura osobista:
- przestrzeganie zasad grzeczno$ciowych w réznych sytuacjach zyciowych w szkole i poza szkotg;
- odnoszenie si¢ z szacunkiem i w sposob kulturalny do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolezanek i
kolegow;
- dbanie o kulture jezyka i nieuzywanie wulgaryzmow;
- kulturalne zachowanie w miejscach publicznych
- przestrzeganie zasad higieny osobistej i zasad zdrowotnych;
c¢) zachowania spoteczne:
- przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego;
- odnoszenie si¢ do kolegow bez urazajacych przezwisk, obelg, epitetdw, nicobrazanie cztonkow
rodziny;
- wspoélpraca w grupie;
- stosowanie si¢ do zasad wspolpracy kolezenskiej
- stuzenie pomocg w nauce i przy wykonywaniu powierzonych prac;
- prawdomownos¢, szczeros¢ i uczciwos¢ w postepowaniu, odwaga cywilna;
- przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji 1 wulgarnosci;
- zdolno$¢ do samooceny;
- poszanowanie zdrowia wlasnego i cudzego, nieuleganie natogom;
- poszanowanie mienia szkolnego (m.in. wyposazenia w salach lekcyjnych, na korytarzach, w
toaletach, szkolnego sprzetu sportowego, ksigzek z biblioteki);
- poszanowanie cudzej wlasnosci,
- poszanowanie mienia osobistego;
- dbato$¢ o honor i tradycje szkoty.
d) aktywno$¢ spoteczna:
- dziatalno$¢ w Klasowym Samorzadzie Uczniowskim;
- praca spoteczna na rzecz klasy, szkoly, srodowiska;
- dziatalnos¢ o charakterze charytatywnym,;
- wlaczanie si¢ w akcje szkolne;
- czynny udzial w imprezach, uroczystosciach szkolnych;
- reprezentowanie szkoty w konkursach 1 zawodach sportowych.
13. O kazdej proponowanej ocenie $rodrocznej lub koncowej z zachowania rodzic (prawny opiekun)
informowany jest co najmniej na dwa tygodnie przed rada klasyfikacyjna (wpis w dzienniku
elektronicznym). Jesli uczen dopusci si¢ razacych czyndéw po wystawieniu proponowanej oceny,
wychowawca ma prawo do obnizenia oceny zachowania i obowigzek bezzwlocznego poinformowania o tym
rodzicow.
14. Uczen ubiegajacy si¢ o podniesienie oceny zachowania w ciggu 2 dni od otrzymanej proponowane;j
oceny sktada u wychowawcy pisemny wniosek, w ktérym uzasadnia podniesienie oceny.
15. Wychowawca po analizie wniosku ucznia i dodatkowym rozpoznaniu zachowania ucznia decyduje o
ostatecznej ocenie zachowania.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziatl i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych
przez nauczycieli;
b) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkot¢ w ramach ksztalcenia na odlegtos$¢, w szczegdlnosci
niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;
c) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczycielami,
kolegami 1 kolezankami;
d) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez szkot¢ zwyczajach i
tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
¢) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie zasad zachowania podczas
trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych;
f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
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ustalonych przez szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online;
g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudnosci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczna.
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ZACHOWANIE WZOROWE

Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty

Stosunek do obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie ucznia we
wlasny rozwoj, poszanowanie
swojej osoby

1. uczen osigga wyniki nauczania
maksymalne w stosunku do
swoich mozliwosci,

2. zawsze jest przygotowany do
lekcji, sumiennie wykonuje
polecenia nauczyciela, rzetelnie
wywigzuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych
dobrowolnie roznorodnych prac i
zadan, mozna na nim polegaé,

3. bierze udziat (jezeli ma
mozliwos$ci i predyspozycje) w
konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach
klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,
4. pilnie uwaza na lekcjach,

5. zawsze wzorowo wykonuje
powierzone mu obowiazki,

6. nie opuszcza zajec lekcyjnych
bez waznego powodu,

7. nie ma zadnych godzin
nieusprawiedliwionych,

8. nie ma zadnych spoznien.

1. nigdy nie uzywa wulgarnych
stow, wykazuje wysoka kulture
stowa, uzywa zwrotow
grzecznos$ciowych,

2. jest tolerancyjny, szanuje
godno$¢ osobista i z
szacunkiem odnosi si¢ do
innych osob,

3. wzorowo zachowuje si¢ na
lekcjach, podczas przerw i poza
szkola,

4. zawsze nosi obuwie zmienne
i ma stosowny uczniowski
wyglad zewnetrzny,

5. dba o estetyke swojego
wygladu i higien¢ osobistg

1. umie wspotzy¢ w zespole,
2. jest uczynny, chetnie
pomaga innym,

3. dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

4. jest zaangazowany w zycie
klasy, szanuje mienie wlasne,
innych osob i spoteczne,

5. nie wykazuje przejawow
agresji, przeciwstawia si¢
przejawom przemocy, agresji i
brutalnosci,

6. dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne oraz innych
0sob,

7. zawsze wzorowo wykonuje
powierzone mu obowiazki,

8. wykazuje inicjatywe w
podejmowaniu dziatalnosci na
rzecz klasy, szkoty,
srodowiska lokalnego,

9. postepuje zgodnie z dobrem
szkolnej spotecznosci, dba o
honor i

tradycje szkoty.

1.w szkole i poza szkota
zachowuje si¢ bez zarzutu,
godnie ja reprezentuje,

2. sam dostrzega i wlasciwie
reaguje na wlasne bledy i
potknigecia,

3. jest wzorem dla innych,

4. nie ulega namowom,
naciskom, potrafi broni¢
wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

5. rozwija swoje
zainteresowania i
uzdolnienia na zajeciach
szkolnych, pozaszkolnych lub
poprzez samoksztalcenie,

6. w stosunku do ucznia nie
jest potrzebne zwracanie
uwagi, sam dostrzega
uchybieniai je

eliminuje,

7. respektuje zasady
wspolzycia spotecznego i
ogolnie przyjete normy etyczne
wobec siebie i

innych,

8. nie ulega natogom.

Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac¢ wzorowej oceny zachowania:
- powody jak w ocenie nieodpowiedniej, poprawnej, dobrej i bardzo dobrej oraz zdarzylo si¢ niewlasciwe
zachowanie w stosunku do nauczyciela lub personelu i przeszkadzanie w prowadzeniu lekcji.

ZACHOWANIE BARDZO DOBRE

Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty

Stosunek do obowiazkow Kultura osobista

szkolnych

Zachowania spoleczne Zaangazowanie ucznia we
wlasny rozwéj,

poszanowanie swojej osoby

1. osiaga wyniki nauczania
wysokie w stosunku do swoich

1. nie uzywa wulgarnych stow,
stosuje zwroty

1. umie wspolpracowaé w
zespole,

1. zachowuje si¢ bez zarzutu w
szkole i poza nia,

mozliwosci, grzecznosciowe, 2. jest uczynny, w razie 2. nie ulega namowom,

2. zawsze jest przygotowany do 2. jest mily i uprzejmy we potrzeby pomaga innym, naciskom, potrafi broni¢
lekcji, wszystkich kontaktach 3. bardzo dobrze wykonuje wlasnego zdania, nie daje sie
3. wykonuje polecenia interpersonalnych, powierzone mu obowigzki sprowokowac,

nauczyciela, podejmuje sie 3. zachowanie na lekcjach, (np. dyzury, inne 3. wlasciwie reaguje na wiasne
wykonywania dodatkowych podczas przerw i poza szkotg zobowigzania), bledy i potkniecia,

nie budzi zastrzezen,

4. nosi obuwie zmienne i ma
stosowny uczniowski wyglad
zewngetrzny,

zadan na prosbe¢ nauczyciela,

4. angazuje si¢ (jezeli ma
mozliwosci i predyspozycje) do
udzialu w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach

4. szanuje mienie wlasne,
innych osob 1 spoteczne,

5. nie wykazuje i
przeciwstawia si¢ przemocy i
agresji,

4, zmotywowany przez
nauczycieli rozwija swoje
uzdolnienia i
zainteresowania,
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klasowych, szkolnych i
pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich
organizowaniu,

5. pilnie uwaza na lekcjach,

6. nie ma godzin
nieusprawiedliwionych,

7. nie opuszcza zaje¢ lekcyjnych
bez waznego powodu,

8. moze mie¢ do 5 spdznien.

5. dba 0 estetyke swojego
wygladu i higieng osobista.

6. angazuje si¢ w zycie klasy,
7. dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

8. dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne i innych.

9. postepuje zgodnie z
dobrem szkolnej
spotecznosci, dba o honor i
tradycje szkoty.

5. po zwrbceniu uwagi
natychmiast eliminuje
uchybienia w swoim
zachowaniu,

6. respektuje zasady
wspolzycia spotecznego i
ogolnie przyje¢te normy
etyczne wobec siebie i innych,
7.nie ulega nalogom.

Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac bardzo dobrej oceny zachowania:

- powody jak w ocenie nieodpowiedniej, poprawnej i dobrej oraz uzywanie wulgaryzmow.

ZACHOWANIE DOBRE

Uczen przestrzega Regulaminu Szkoty zatwierdzonego w Statucie Szkoty

Stosunek do obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie ucznia we
wlasny rozwdj,
poszanowanie swojej osoby

1. osiaga wyniki nauczania
adekwatne w stosunku do swoich
mozliwosci,

2. jest przygotowany do lekgji,

3. podejmuje si¢ wykonywania
dodatkowych zadan na polecenie
nauczyciela,

4. uwaza na lekcjach,

5. wywiazuje si¢ ze swoich
obowiazkow szkolnych,

6. moze mie¢ w potroczu do 5
godzin nieusprawiedliwionych,
7. moze o$miokrotnie W
polroczu spézni€ sie na lekcje.

1. zachowuje si¢
odpowiednio do sytuacji,

2. nie uzywa wulgarnych
stow,

3. stosuje zwroty
grzecznosciowe,

4. nosi obuwie zmienne i ma
wyglad zewngtrzny okre§lony
w Statucie Szkoly,

5. dba o estetyke swojego
wygladu i higien¢ osobista.

1. respektuje i stosuje zasady
wspolzycia spotecznego i
ogolnie przyjete normy
etyczne wobec siebie i
innych,

2. zachowanie na lekcjach,
podczas przerw i poza szkolg
nie budzi powaznych
zastrzezen (nie wymaga
interwencji pedagoga,
Dyrektora, uczen nie
otrzymuje nagan),

3. wywiazuje si¢ z
powierzonych mu
obowigzkow,

4. angazuje si¢ w zycie klasy
w wybrany przez siebie
sposob lub na prosbe
nauczyciela,

5. dba o wyglad klasy i
najblizszego otoczenia,

6. dba o bezpieczenstwo i
zdrowie wlasne, nie naraza
innych,

7. nie przejawia agresji
stownej i fizycznej.

8. szanuje mienie wiasne,
innych osob i wspodlne,
9.dba o honor i tradycje
szkoty.

1. jego zachowanie nie budzi
zastrzezen w szkole i poza
nia,

2. systematycznie,
odpowiednio, motywowany,
rozwija swoje
zainteresowania i
uzdolnienia,

3. stosowane $rodki zaradcze
przynosza pozytywne
rezultaty, a uchybienia
ulegaja poprawie po
zwrdceniu uwagi,

4. nie ulega natogom.

Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac dobrej oceny zachowania:
- powody jak w ocenie poprawnej i nieodpowiedniej oraz celowe niszczenie mienia szkolnego.
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ZACHOWANIE POPRAWNE

Uczen zazwyczaj przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty, w przypadku ewentualnych naruszen
regulaminu potrafi wyciggnac¢ wlasciwe wnioski.

Stosunek do obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie ucznia,
poszanowanie i rozwoj
wlasnej osoby

1. uczy si¢ na minimum swoich
mozliwo$ci, nie wykorzystuje
catego swojego potencjatu,

2. motywowany nie podejmuje
dodatkowych dziatan,

3. wykonuje polecenia
nauczyciela,

4. zdarza mu si¢ nie
przygotowac do lekcji (brak
pracy domowej,

podrecznika itp.),

5. pozytywnie reaguje na uwagi
nauczyciela,

6. ma do 10 godzin
nieusprawiedliwionych,

7. moze mie¢ do 10

spdznien na lekcje.

1. czgsto nie przestrzega form
grzecznosciowych w szkole i
poza nig. Kultura jego jezyka
budzi wiele zastrzezen jak
réwniez jego postawa i gesty.
2. nie uzywa wulgaryzmow,
3. czasami nie zmienia
obuwia,

4. dba o higieng osobista i
estetyczny wyglad, nosi strdj
szkolny okreslony w Statucie.

1. zdarza mu sig¢
uczestniczy¢ w konfliktach z
rowiesnikami, sprawia
przykro$¢ kolegom,
wy$miewa ich, np. w

czasie odpowiedzi lub skarzy
bezpodstawnie,

2. nie zawsze szanuje mienie
wlasne, innych osob i
wspolne,

3. jest agresywny, ale
reaguje na upomnienia
nauczycieli i personelu
szkoly,

4. sporadycznie podejmuje
dziatania spoteczne, ale tylko

na polecenie nauczyciela.

1. jest biernym uczestnikiem
zycia szkolnego,

2. uchybienia w zachowaniu
ucznia nie wynikaja ze ztej
woli 1 stosowane $rodki
zaradcze przynosza rezultaty,
3. nie ulega nalogom.

Powody, dla ktéorych uczen nie moze otrzymac¢ poprawnej oceny zachowania:
- powody jak w ocenie nieodpowiedniej oraz naruszenie godnosci osobistej dorostych lub réwiesnikow w
stosunkach interpersonalnych.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE

Uczen nie przestrzega zasad okre§lonych w Statucie Szkoly

Stosunek do obowiazkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie, wlasny
rozwoj,
poszanowanie swojej osoby

1. uczy si¢ wyraznie ponizej
swoich mozliwosci,

2. nie pracuje na lekcjach, czgsto
jest do nich nie przygotowany
(nie odrabia prac domowych, nie
przynosi podrecznikow,
zeszytow itp.),

3. nie reaguje wlasciwie na
uwagi nauczyciela,

4. zdarza mu si¢ nie wykonywacé
polecen nauczyciela,

5. nie jest zainteresowany zyciem
klasy i szkoty,

6. zaniedbuje obowigzki (dyzury,
inne zobowigzania).

7. ma do 15 spoznien na lekcje,
8. ma do 15 godzin
nieusprawiedliwionych.

1. przejawia niewlasciwe
zachowania wobec
pracownikow szkoly,
kolegdw, otoczenia,

2. uzywa wulgarnych stéw,
3. czg¢sto nie zmienia obuwia,
4. nie dba o higieng¢ osobistg
i estetyczny wyglad,

5. nie nosi stosownego
ubioru szkolnego.

1. nie podejmuje zadnych
dziatan spolecznych nawet na
polecenie nauczyciela,

2. w zyciu klasy pelni role
destrukcyjna,

3. zaktoca przebieg lekcji lub
uroczystosci szkolnych
(rozmowa, $miech,
komentarze, gesty itp.),

4. nie szanuje mienia wlasnego,
kolegdw, spolecznego,

5. niszczy mienie innych osob
i spoteczne,

6. stosuje przemoc stowng i
fizyczng wobec innych,

7. ktamie, oszukuje,

8. falszuje dokumenty szkolne,
np. usprawiedliwienia, dopisuje
oceny itp.

9. ma negatywny wptyw na
innych,

10. celowo naraza na
niebezpieczenstwo

siebie i innych,

1. nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez szkote,
2. nie dba o wlasng godnosc
osobista,

3. brak u niego poczucia winy i
skruchy,

4. czesto wymagana jest
interwencja wychowawcy,
nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie,
nagana), a srodki zaradcze
stosowane przez

szkole przynosza jedynie
krétkotrwata poprawe,
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11. sg na niego skargi spoza
szkoly.

Powody, dla ktorych uczen nie moze otrzymac nieodpowiedniej oceny zachowania:
konflikt z prawem, naruszenie godnosci osobistej doroslych lub rowiesnikow w stosunkach
interpersonalnych, w ujawnionej korespondencji, w Internecie itp.

Uczen nie przestrzega zasad okreslonych w Statucie Szkoty

ZACHOWANIE NAGANNE

Stosunek do obowigzkow
szkolnych

Kultura osobista

Zachowania spoleczne

Zaangazowanie ucznia we
wlasny rozwaéj, poszanowanie
swojej osoby

1. uczy si¢ wyraznie ponizej swoich
mozliwosci,

2. nie pracuje na lekcjach, nie
przygotowuje si¢ do zajec
szkolnych (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi
podrecznikow, zeszytow itp.),

3. jest nieobowiazkowy,
niezdyscyplinowany,

4. nie reaguje na uwagi nauczyciela
dotyczace jego wiedzy i
zachowania,

5. ma powyzej 15 spdznien na
lekcje,

6. bez pozwolenia wychodzi z sali
lub ze szkoly w czasie zajgé
szkolnych,

7. w ciagu potrocza ma powyzej 15
godzin nieusprawiedliwionych.

1. nie zachowuje podstawowych
zasad kultury osobistej,

2. nagminnie uzywa wulgarnych
stow i gestow,

3. demonstracyjnie reaguje na
uwagi (odwraca si¢, odchodzi,
zaprzecza, wySmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych
gestow itp.),

4. nie zmienia obuwia,

5. wyglada nieestetycznie, jest
brudny lub tez ma wyzywajaca
odziez.

1. uczestnictwo w lekcjach i
imprezach szkolnych ogranicza do
zaktocania ich przebiegu (gwizdy,
komentarze, wy$miewanie,
postawa niezgodna z wymogami
sytuacji,) prowokuje innych przez
dyskusje, dogadywanie,
zaczepianie, pokazywanie
niestosownych gestow itp.,

2. celowo nie zachowuje si¢
stosownie do sytuacji, jego
zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

3. ktamie, oszukuje,

4. falszuje dokumenty szkolne,
np. usprawiedliwienia,
dopisywanie ocen itp.

5. jest niezyczliwy, niekolezenski,
ztosliwy w stosunkach
migdzyludzkich,

6. jego zachowanie jest agresywne
(przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie godnosci
innych, pobicie, bojki, kopanie,
uszkodzenie ciata itp.),

7. komentuje wypowiedzi
nauczyciela lub kolegow,

8. odmawia wykonania
obowiazkow na rzecz
spotecznosci szkolnej,

9. destrukcyjnie wptywa na
spotecznos$¢ szkolng poprzez
prowokowanie innych,

10. celowo niszczy mienie
kolegow i spoteczne
(wyposazenie sal lekcyjnych,
zieleni, pomocy naukowych, itp.),
11. sa na niego skargi spoza
szkoty,

12. swoim zachowaniem naraza
siebie i innych na
niebezpieczenstwo,

13. demoralizuje innych przez
swoje zachowanie oraz naktania
do nieodpowiednich zachowan,
14. wszedt w konflikt z prawem
(kradziez, zniszczenie, rozboje,
pobicia, wlamania, wytudzenia),
15. przynosi do szkoty
niebezpieczne narzgdzia,
przedmioty, substancije.

1. nie wykorzystuje szans
stwarzanych mu przez szkote,

2. brak u niego poczucia winy i
skruchy,

3. nie dba o wlasne zdrowie i
godno$¢ osobista,

4. stosowane wobec ucznia $rodki
zaradcze nie przynosza rezultatow,
5. ulega natogom.
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§ 16

Postanowienia koncowe

1. Ocena z religii/etyki jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetej w szkole.
2. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie/etyke, roczna ocena z tego przedmiotu nie wlicza si¢ do $redniej
ocen.

Rozdzial 4
Organy Szkoly
§ 17
1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
c) Rada Rodzicow,
d) Samorzad Uczniowski.
§ 18
Dyrektor

1. Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie we wspotdziataniu z Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny i1 organem prowadzacym.
1. Dyrektor:

a)

kieruje biezacg dziatalnoscig szkoty,

b) jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j,

c)

reprezentuje Zespol na zewnatrz,

d) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole pracownikow i wykonuje czynnosci z

zakresu prawa pracy.

3. Do zadan Dyrektora nalezy m. in.:

a)

b)
c)

d)

e)
f)

9)

h)

zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu w Zespole, a takze bezpiecznych
I higienicznych warunkéw uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedziba,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

ustalanie ramowego rozkladu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz
oczekiwan rodzicow/prawnych opiekundéw dzieci,

stwarzanie warunkow do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszef 1 innych
organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty lub placowki,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

wspotpraca z pielggniarka albo higienistka szkolng, lekarzem 1 lekarzem dentysta, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodziezg, w tym udost¢pnianie imienia, nazwiska i
numeru PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki,

przygotowywanie 1 prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwal oraz
wstrzymywanie ich wykonania, jesli s3 niezgodne z przepisami prawnymi,

zarzadzanie finansami i majatkiem Zespotu,
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J) wspotpracowanie z rodzicami/prawnymi opiekunami oraz instytucjami nadzorujacymi
I kontrolujgcymi prace Zespotu,

k) sprawowanie opieki nad uczniami:

- tworzy warunki do samorzadno$ci, wspotpracuje z Samorzadami Uczniowskimi;

- powotuje Komisj¢ Stypendialna;

- ustala w porozumieniu z organem prowadzacym i po zasi¢gni¢ciu opinii Komisji Stypendialne;j i
rady pedagogicznej - wysokos¢ stypendium za wyniki w nauce i za osiggniecia sportowe;

- egzekwuje przestrzeganie przez ucznidow i1 nauczycieli postanowien statutu szkoty;

- organizuje stolowke szkolng 1 okresla warunki korzystania z wyzywienia, a w przypadku zagrozenia
epidemicznego ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

- opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste 0sob uprawnionych do otrzymania pomocy
materialnej na zakup podrecznikéw oraz uzyczenia sprz¢tu komputerowego, niezbg¢dnego do
aktywnego uczestnictwa ucznia w zdalnym nauczaniu;

I) odwotywanie zajgcia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie, na
ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow,

m) zawieszanie zaje¢ grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej szkoty w
zakresie wszystkich lub poszczegolnych zaj¢¢ na czas oznaczony za zgoda organu prowadzacego 1 po
uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze
wzgledu na aktualng sytuacje epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow (0 zawieszeniu
zajec, o ktorym mowa w tym punkcie, Dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy),

n) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

4. Dyrektor szkoly, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za organizacje

5.
6.

w

realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢ lub innego
sposobu realizacji tych zajec.

Dyrektora powotuje 1 odwoluje Prezydent Wroctawia.

W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora, ktorego powotuje 1 odwotuje Dyrektor po zaopiniowaniu
przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wicedyrektor dziata w ramach

przydzielonego przez Dyrektora zakresu obowigzkow, a podczas jego nieobecnosci wykonuje

jego zadania.

§ 19
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkoéw rady.

Przewodniczacym rady jest Dyrektor.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w
formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwiazku z zatwierdzeniem
wynikow, klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu zaje¢ szkolnych oraz w miare
potrzeb.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w ciggu roku szkolnego ogolne wnioski wynikajace
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacj¢ o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla Ustawa.

Rada Pedagogiczna uchwala Statut Zespolu w czgséci dotyczacej Zespotu albo jego zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkote o odwotanie
z funkcji Dyrektora lub do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig gtosOw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkdw, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej nalezy
rozumie¢ udziat w wideokonferencji.
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Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Protokot z zebrania rady pedagogicznej wyktada si¢ do
wgladu w sekretariacie szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku,
gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie udostgpnia si¢ poprzez dziennik
elektroniczny. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢é wnoszone nie pdzniej niz w terminie
3 dni od wylozenia protokotu lub jego udostepnieniu. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady
Pedagogicznej poprawki i uzupetnienia wnosi si¢ na piSmie sktadanym w sekretariacie szkoty, zas w
przypadku posiedzenia zdalnego, przesyta si¢ je w formie pliku pdf na adres wskazany przez Dyrektora
szkoty.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
Rada Pedagogiczna wybiera w glosowaniu tajnym swego przedstawiciela do Komisji Konkursowe;j
konkursu na Dyrektora placowki.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktoérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb.
W celu doskonalenia pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej nauczyciele realizujag wybrane
zadania statutowe szkoty w ramach zespotow wychowawczych i problemowo — zadaniowych,
powotanych przez Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze powota¢ Komisj¢ Rozjemcza.

§ 20
Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicoéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow ucznidw.

W sktad Rady Rodzicoéw wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktorych mowa w punkcie 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy rady, szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow.

Czlonkowie Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy. Rada
Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora i innych organéw szkoty lub placowki, organu prowadzacego
szkote lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty lub placowki.

Kompetencje Rady Rodzicow okresla Ustawa.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placowki, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 21
Samorzad Uczniowski

W szkole dziata Samorzad Uczniowski wybierany przez wszystkich uczniéw szkoty.

Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie

dotyczace wszystkich spraw szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniow takich jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescig i stawianymi wymogami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce 1 zachowaniu,

¢) prawo do organizacji zycia szkolnego,

d) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

e) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem,

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
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g) zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktory nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem,
h) uczniowie majg prawo do wysuwania kandydatury na stanowisko opiekuna samorzadu i wystepowania
o jego zmiang. Decyzje podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.
2. Tryb wystepowania o zmian¢ opiekuna Samorzadu Uczniowskiego:
a) prezydium samorzadu wystepuje z wnioskiem do Rady Pedagogicznej z rdéwnoczesnym
powiadomieniem Dyrektora,
b) termin rozpatrzenia wniosku — najblizsze zebranie Rady Pedagogiczne;j,
¢) w przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku Dyrektor po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej
1 Samorzadu Uczniowskiego wyznacza nowego opiekuna.
3. Spotecznos¢ uczniowska droga wyborow powotuje Rzecznika Praw Ucznia, ktory reprezentuje interesy
uczniow.
4. Samorzad Uczniowski posiada wtasng pieczec.

§ 22
Zasady wspoOlpracy organdow szkoty

1. Spory miedzy organami Zespotu rozstrzyga Dyrektor, o ile nie jest strong. Wniosek przynajmniej jednej
ze stron powinien zosta¢ przedstawiony na pi$mie kierowanym do Dyrektora. Dyrektor w ciagu 14 dni
podejmuje decyzje, ktora powinna mie¢ forme pisemng. Strony moga si¢ odwota¢ w terminie 3 dni od
dnia otrzymania decyzji do organu prowadzacego Zespo6t lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
w zaleznosci od charakteru sporu.

2. Spory pomiedzy Dyrektorem a innymi organami Zespotu rozstrzyga organ prowadzacy Zespot lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w zalezno$ci od charakteru sporu.

3. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego korespondencja
pomiegdzy organami prowadzona jest droga elektroniczna badz w formie wideokonferenc;ji.

4. Wszystkie organy Zespolu wspoipracujg w duchu porozumienia 1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac
swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich kompetencji.

5. Kazdy organ Zespotu planuje swojg dzialalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone
(sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi w celu ich
powielenia i1 przekazania kompletu kazdemu organowi Zespotu.

6. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

7. Organy Zespolu moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.

8. Rodzice i uczniowie przedstawiaja swoje wnioski i opinie Dyrektorowi poprzez swoja reprezentacje, tj.
Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski. Wnioski i1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg
rozpatrywania skarg i wnioskow.

Rozdzial 5
Organizacja pracy Szkoly
§ 24
Organizacja nauczania
1. W szkole obowigzuje pigciodniowy tydzien nauki, niezaleznie od formy funkcjonowania szkoty.

2. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swiatecznych i ferii okresla
Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
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10.
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18.

19.

20.

21.
22.
23.

24.
25.

Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Szkoty opracowany przez Dyrektora, zatwierdzony przez organ prowadzacy po zasi¢gnigciu
opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.

Podstawowa jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Dla zapewnienia ciaggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci Dyrektor umozliwia wychowawcom
prowadzenie swojego oddziatu przez caly etap ksztalcenia: w klasach I-111 i klasach 1\V-VIII.

Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie Dyrektor z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

. W Szkole organizowane sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

b) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

C) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze,

d) zajecia specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju
lub  pomocy psychologiczno-pedagogicznej:  korekcyjno-kompensacyjne,  logopedyczne,
socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym.

Szkota prowadzi zajecia dodatkowe wspierajace proces edukacyjny, z uwzglednieniem potrzeb

rozwojowych uczniow.

Uczen moze uczestniczy¢ w zajgciach, o ktorych mowa w ust. 3 za zgoda rodzicow/prawnych opiekunow.

Udzial uczniéw w zajeciach dodatkowych jest nieodptatny.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajgé

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony

w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

Podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-

lekcyjnym.

W szczegbélnosci  zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensacyjne, gimnastyka

korekcyjna, jezyk angielski, jezyk niemiecki, informatyka i wychowanie fizyczne moga by¢ prowadzone

poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach migdzyoddziatowych.

Ustala si¢ dziesigciominutowe przerwy miedzy lekcjami, a takze jedng przerwe pigtnastominutows.

Lekcje jezykow obcych, wychowania fizycznego i1 informatyki w klasach IV-VIII odbywaja sig¢

W grupach zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych

ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomigdzy Dyrektorem lub za jego zgoda — z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyzsza).

Szkota zapewnia uczniom opieke I petne bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym

W czasie organizowanych przez nauczycieli zajec na terenie oraz poza terenem Szkoty.

W trakcie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych, pozalekcyjnych i1 imprez szkolnych za

bezpieczenstwo uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajgcia. Zobowigzany jest on do

niezwlocznego poinformowania Dyrektora o kazdym wypadku majagcym miejsce podczas zajec.

Podczas zaje¢ poza terenem Szkoty petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo Ucznidw ponosi

nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz opiekunami.

Nauczyciele zobowigzani sg do pelnienia dyzuréw przed rozpoczeciem swoich zaje¢, w czasie przerw

mi¢dzylekcyjnych oraz po zaje¢ciach wedlug ustalanego harmonogramu.

Nauczyciele wychowania fizycznego peinig dyzury w obiektach sportowych.

Dyzurujacemu nauczycielowi nie wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go przez innego nauczyciela.

Za nieobecnego nauczyciela dyzur peini nauczyciel pelnigcy zastepstwo.
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W swoim zakresie czynnos$ci, kazdy pracownik Zespotu posiada szczegdtowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

W Szkole nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi lekarskie bez zgody
rodzicow/prawnych opiekunoéw, poza udzielaniem pomocy w naglych wypadkach.

Pracownik Zespotu, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia poszkodowanemu
opieke, w szczeg6lnosci sprowadza fachowa pomoc medyczng i w miar¢ mozliwosci udziela
poszkodowanemu pierwszej pomocy.

W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic/prawny opiekun. Uczen
pozostaje pod opiekg pracownikow Zespotu do czasu przybycia po niego rodzica/prawnego opiekuna.
Uczniowie za zgoda rodzicow/prawnych opiekundw moga by¢ ubezpieczeni od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Optlate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice/prawni opiekunowie
W pierwszym miesigcu roku szkolnego.

Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze Szkoty.

Podczas lekcji 1 przerw uczniowie nie moga opuszczac¢ terenu Szkoly.

Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng pro$be rodzicéw/prawnych opiekundw.

W zakresie dziatalno$ci innowacyjnej Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.
Szczegotowe zasady wspolpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dzialalno$ci
innowacyjnej okreslaja odrgbne przepisy prawa wewnatrzszkolnego.

Rekrutacja do szkoty jest przeprowadzana droga elektroniczng przez Dyrektora wedlug kryteriow
obowigzujacych w danym roku szkolnym i opublikowanych na stronie internetowej Zespotu oraz tablicy
informacyjnej w szkole. Zasady i kryteria naboru do klasy | okresla organ prowadzacy Zespot.

Terminy rekrutacji oraz zasady korzystania z systemu elektronicznego podawane sa do publicznej
wiadomosci na stronie internetowej www.edu.wroclaw.pl, stronie internetowej Zespotu oraz tablicy
informacyjnej w Zespole.

Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza:

1) |- od dnia rozpoczgcia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych we wrze$niu do 31 stycznia,

2) 1l —od I lutego do dnia zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli odpowiedni program nauczania, ustala takze zestaw podrgcznikow lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacych w danym roku szkolnym.

Do dnia 15 czerwca Dyrektor podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow, ktore beda
obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

W ramach planu zaje¢ szkolnych organizuje si¢ nauke religii lub etyki dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazg takie zyczenie. Uczniowie nieuczg¢szczajacy na religie maja zapewniong opieke w trakcie
odbywajacych si¢ zaje¢ tego przedmiotu. Jesli lekcja religii odbywa sie na pierwszej lub ostatniej lekcji
wedlug planu, uczen jest zwolniony z obecnosci.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
jakiejkolwiek dyskryminaciji.

Szkota ma obowigzek zorganizowania lekcji religii dla grupy nie mniejszej niz siedmiu uczniéw danej
klasy. W wypadku mniejszej liczby uczniow lekcje religii powinny by¢ organizowane w grupie
migdzyklasowej.

Dla ucznioéw, ktorych rodzice wyrazg zyczenie, szkola organizuje lekcje etyki w oparciu o program
dopuszczony do uzytku szkolnego.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o program zatwierdzony przez wlasciwe wtadze Kosciota.

Dla realizacji nauki religii szkota moze zatrudni¢ katechete. Moze on by¢ zatrudniony na podstawie
imiennego pisemnego skierowania wydanego przez wiasciwego biskupa. Nauczyciela religii zatrudnia
si¢ zgodnie z Karta Nauczyciela.

Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii 1 etyki, w zakresie metodyki i zgodnosci z programem,
sprawuje Dyrektor.

Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia do realizacji zadan wynikajacych z ustawy i Statutu:

a) wyodrebnione pomieszczenia dla klas I-111,

b) gabinety dydaktyczne,

C) pomieszczenia dla dziatalno$ci $wietlicy,
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d) gabinet pielegniarki sSrodowiskowe;j,
e) gabinet terapii pedagogicznej,

f) archiwum,

g) szatnig,

h) bibliotek¢ z czytelnia.

49. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach
okreslonych przez Dyrektora.

50. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkolty z powodu zagrozenia epidemicznego,
Dyrektor ustala tryb pracy szkoly i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.

51. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych jest mozliwo$¢ zorganizowania zaje¢ opiekunczych na
pisemny wniosek rodzicow.

§ 25
Program profilaktyczno — wychowawczy

1. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny zespoly wychowawcow (wychowawcy klas)
opracowujg klasowe programy na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

a) poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci,

b) przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby,

) wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem,

d) pomoc w tworzeniu systemu wartosci.

e) strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w klasie:

- adaptacja,

- integracja,

- przydziat rol w klasie,

- wewnatrzklasowy system norm post¢gpowania,

- okres$lenie praw 1 obowiazkéw w klasie, szkole,

- kronika klasowa, strona internetowa itp.

- budowanie wizerunku klasy 1 wig¢zi pomigdzy wychowankami:

* wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,

* edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,

* kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtaczania do udziatu w podejmowaniu decyzji rodzicoéw i
ucznidéw,

* wspolne narady wychowawcze,

* tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,

* aktywny udzial klasy w pracach na rzecz Szkoty i1 srodowiska,

* szukanie, pielegnowanie 1 rozwijanie tzw. ,,mocnych stron klasy”,

- strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,

- promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z ochrong zdrowia,
- zagadnienia ksztaltujgce postawy prozdrowotne ucznidéw oraz ugruntowujace wiedz¢ na temat ochrony
klimatu, a takze zagadnienia wskazujace korzysci ze znajomosci prawa w codziennym zyciu,
gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi, w tym oszczedzania.

§ 26
Nauczanie indywidualne

1. Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoly, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.
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10.

11.

12.

13.

Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony
wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym
Zespot.

Dyrektor po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania indywidualnego z organem prowadzacym
zasiega opinii rodzicoéw/prawnych opiekundéw celem ustalenia czasu prowadzenia zaj¢c.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w Zespole zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania w klasach
I-11I zajecia powierza si¢ jednemu lub dwoém nauczycielom.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku nauczyciela do
nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odleglosci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od siedziby szkoty lub
w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia.

Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢ zajecia prowadzone w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie ze wskazaniami
w orzeczeniu. Na prosbe rodzica zajecia te moga by¢ prowadzone online.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne wynikajace
z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb i1 mozliwosci psychofizycznych ucznia,
z wyjatkiem przedmiotéw, z ktorych uczen jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami
(wychowanie fizyczne, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie Dyrektor moze zezwoli¢ na
odstagpienie od realizacji niektérych tresci wynikajacych z podstawy programowej stosownie do
mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow, w ktorych zajecia sa realizowane.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 9, sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem. Wniosek,
0 ktorym mowa w ust. 9, wpisuje si¢ do elektronicznego dziennika nauczania indywidualnego, za$
Dyrektor akceptuje go wlasnorgcznym podpisem.

Dyrektor ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku, gdy rodzice
ztozag wniosek o =zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem lekarskim
potwierdzajacym czasowg poprawe zdrowia ucznia umozliwiajaca uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow
wraz z zalaczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktorego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczgszczanie ucznia do szkoly. Dyrektor w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ PPP, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy Zespot.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji 1 promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

§ 27
Wolontariat w szkole

W szkole funkcjonuje Szkolny Wolontariat.

Szkolny Wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,

reagowa¢ czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowa¢ dziatania w $srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

Cztonkiem Szkolnego Wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory ukonczyt 13 lat 1 przedlozyl pisemna

zgode rodzica/prawnego opiekuna na dzialalno$¢ w wolontariacie. Do wolontariatu moga by¢ wpisani

uczniowie przed ukonczeniem 13. roku zycia, za zgoda rodzicow/prawnych opiekundéw, ktorzy moga

prowadzi¢ dziatania pomocowe poza szkota tylko pod nadzorem nauczyciela-koordynatora.

Cele i dzialania Szkolnego Wolontariatu:

a) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu,

b) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym,

€) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwo$ci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach,
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organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,

tworzenie przestrzeni dla dzialan wolontaryjnych poprzez organizowanie konkretnych sposoboéw
pomocy i tworzenie zespotéw wolontariuszy do ich realizacji,

posredniczenie we wlaczaniu dzieci i mtodziezy do dziatan o charakterze wolontaryjnym w dziatania
pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w s$rodowisku lokalnym,
akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje,

wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej,

promowanie idei wolontariatu,

prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i ch¢tnych do przystapienia
do szkolnego wolontariatu lub che¢tnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy,

angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

charytatywnym.
§ 28

Doradztwo Zawodowe

1. Podstawa prawna: ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe oraz Rozporzadzenie MEN w
sprawie Doradztwa Zawodowego z dnia 12 lutego 2019r.

no

W szkole w klasach I — VIII jest realizowane Doradztwo Zawodowe.

3. Zatozenia programowe Doradztwa Zawodowego:

a)
b)

f)

Doradztwo Zawodowe ma na celu koordynacje dziatan podejmowanych w szkole w celu
przygotowania uczniéow do wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu,

podejmowane dzialania maja poméc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolnoSci,
zdobywaniu informacji o zawodach 1 pogiebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci
spotecznej. W przysztosci ma to utatwi¢ mtodemu cztowiekowi podejmowanie bardzo waznych
wyborow edukacyjnych 1 zawodowych, tak aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie
z predyspozycjami i zainteresowaniami.

planowanie wlasnej drogi edukacyjno-zawodowej jest procesem diugotrwatym. Juz na poziomie
szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ uczniom poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysztosc,
uczy¢ myslenia perspektywicznego i1 umiejetnosci planowania, a w klasach VII-VIII nalezy
organizowac zajecia zwigzane z wyborem ksztatcenia i kariery zawodowe;j.

decyzja dotyczaca wyboru przysztej szkoty ponadpodstawowej 1 zawodu, zeby byta trafna, wymaga
pomocy ze strony wielu oséb 1 instytucji, miedzy innymi szkoty 1 rodzicow,

planowane zadania 1 tresci przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach
przedmiotowych w klasach I-VIII maja za zadanie rozbudza¢ ciekawos$¢ poznawcza dzieci oraz
motywacj¢ do nauki, ksztaltowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnosci
dzieci, umozliwia¢ poznawanie interesujacych dzieci zawodow, ksztattowa¢ gotowos¢ do wyborow
edukacyjnych np. drugiego jezyka, rodzaju zaje¢ technicznych, wyboru kotek zainteresowan, wyboru
lektur i czasopism.

Rozporzadzenie MEN okresla zadania osob uczestniczacych w jego realizacji, czas i miejsce
realizacji, oczekiwane efekty i metody pracy.

4. Gtowne zadania szkoly w zakresie doradztwa zawodowego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wspieranie ucznidéw w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej,

wspieranie rodzicoOw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz mtodziezy,

rozpoznawanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje dotyczace edukacji 1 kariery,

gromadzenie, aktualizowanie i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom,

prowadzenie grupowych zajg¢ aktywizujacych wspierajacych ucznidow w $wiadomym wyborze
szkoty,

wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i zawodowy uczniow,
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10.

11.

12.

13.
14.

15.
16.
17.
18.

8) wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi realizacje Wewnetrznego Systemu Doradztwa
Zawodowego,
9) w zakresie wspotpracy z rodzicami:
a) podnoszenie umiejetnosci komunikowania si¢ ze swoimi dzie¢mi,
b) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych,
C) przedstawianie aktualnej oferty edukacyjnej szk6t ponadpodstawowych,
d) indywidualne spotkania z rodzicami, ktorzy zglaszajg potrzebe doradztwa zawodowego.

§29
Swietlica szkolna

Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub dojazd
do domu, dla uczniéw zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych oraz dla uczniow wymagajacych opieki
pedagogiczno-psychologicznej w szkole funkcjonuje $wietlica szkolna.

Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

Prace §wietlicy organizuje Kierownik $wietlicy.

Podstawowym zadaniem $§wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki oraz rozwoju
zainteresowan, uzdolnien i umiej¢tnosci.

W s$wietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie powinna
przekraczac 25.

Szczegotowe zasady korzystania ze Swietlicy okresla regulamin swietlicy zatwierdzony przez Dyrektora.
Czas pracy s$wietlicy ustala Dyrektor po zasiggnieciu opinii reprezentacji rodzicow w zaleznosci od
mozliwosci szkoty.

Celem dziatalnos$ci $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po
zajeciach dydaktycznych.

Do zadan $wietlicy nalezy:

a) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty,

b) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej,

€) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny,
d) przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym,

e) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow,

f) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci,

g) stwarzanie w$rdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,

h) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji.

Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:

a) zajec specjalistycznych,

b) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

C) zajec utrwalajgcych wiedze,

d) gier i zabaw rozwijajacych,

e) zajec sportowych.

Swietlica realizuje swoje zadania wg opiekunczego, wychowawczego, dydaktycznego i profilaktycznego
planu pracy szkoty obowiazujacego w danym roku szkolnym i tygodniowego rozktadu zajec.
Przyjmowanie uczniow do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie zgloszenia rodzicow/prawnych
opiekundéw dziecka.

Przyjmowania uczniéw do swietlicy dokonuje kierownik swietlicy w porozumieniu z Dyrektorem.
Uczen przyjety do swietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do swietlicy przez okres jednego
miesigca, zostaje skreslony z listy uczestnikow swietlicy.

Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ zatwierdzonym przez Dyrektora.
Dni i godziny pracy $wietlicy ustala Dyrektor.

na dany rok szkolny w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska.

Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikéw swietlicy.
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19. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw/prawnych opiekundéw osobiscie

lub przez osoby upowaznione.

20. W przypadku ztozenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw oswiadczenia okreslajacego dni i godziny,

w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na samodzielny powrdt ucznia do domu.

21. Rodzice sg zobowigzani do odbierania dzieci do czasu okreslajacego koniec pracy swietlicy.
22. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin $wietlicy. Regulamin

o s w

o

swietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.
§ 30
Stoléwka szkolna

Stotowka jest miejscem spozywania positkow przygotowanych przez pracownikéw kuchni dla ucznioéw i
pracownikow szkoty.

Do korzystania z positkOw uprawnieni s3:

a) uczniowie wnoszacy oplaty indywidualnie,

b) uczniowie, ktérych wyzywienie finansuje MOPS lub inni sponsorzy lub organizacje,

C) pracownicy zatrudnieni w Zespole.

Positki wydawane sg w godzinach od 12.30 do 15.00.

Z positkéw mozna korzystaé tylko w stotowce. Zespot nie prowadzi sprzedazy obiadow na wynos.

W przypadku nieobecno$ci ucznia w szkole dokonuje si¢ odliczenia kosztéw obiadow, pod warunkiem,
7e nastapi zgloszenie nieobecnosci najpdzniej do godziny 8:30 w dniu obiadu do intendenta.

Odliczenie za niewykorzystane obiady nastepuje w formie roOwnowaznego odpisu nalezno$ci za
wyzywienie w kolejnym miesigcu.

Zasady zachowania w stotowce oraz szczegbtowy regulamin pracy stotowki okresla odrgbny Regulamin
stotowki umieszczony na tablicy ogloszen w pomieszczeniu jadalni.

Opfaty za obiady uiszcza si¢ z gory przelewem na rachunek Zespotu.

§ 31
Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

W szkole prowadzone sg innowacje pedagogiczne i moga by¢ prowadzone zajecia eksperymentalne.
Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty 1 efektywnos¢ ksztatcenia.

Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajgcia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole lub w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow kadrowych i
organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.
Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych $rodkow budzetowych, moga by¢ podjete po
wyrazeniu przez organ prowadzacy Zespot pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada Pedagogiczna.

§32
Biblioteka szkolna

Biblioteka jest:

a) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolng, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli pracujgcych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

b) o$rodkiem informacji dla ucznidow, nauczycieli i rodzicow,
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c)

osrodkiem edukacji czytelniczej 1 informacyjne;.

Zadaniem biblioteki jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

gromadzenie, opracowanie, przechowywanie 1 udostepnianie materialéw bibliotecznych;
obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbiorow biblioteki szkolnej 1 mediateki,
prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialne;,
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania,

przysposabianie uczniow do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych medidow, zrddetl informacji i bibliotek,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i1 informacyjnych uczniow,

ksztaltowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,

organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:

1)

2)

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,

C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacii,

d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
| potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji szkolnych
oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej ucznidw i przygotowaniu ich do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki,

g) wypozyczaniem podr¢cznikéw zgodnie z Regulaminem uzyczania podrecznikow szkolnych.

w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ 0 wlasciwa organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioré6w zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,

C) wypozyczanie i udostgpnianie zbiorow bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencj¢ zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,

f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajgé
bibliotecznych i imprez czytelniczych,

1) skladanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w
szkole,

J) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat

pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sa prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli 1 uczniow, analiza obowigzujacych w szkole programow 1 ofertg
rynkowg oraz mozliwo$ciami finansowymi Zespotu.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow okresla Regulamin biblioteki.
Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor, ktory:

o

a)
b)

c)
d)

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowa prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia,

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,
przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki,
zatwierdza przydzialy czynnos$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy,
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10.
11.
12.
13.

14.

15.

e) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece,

f) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikdéw ujete sa w przydziale czynnos$ci i planie pracy

biblioteki.

Wydatki biblioteki pokrywane sa z budzetu Zespolu lub dotowane przez rade rodzicéw i innych

ofiarodawcow.

Wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbato$¢ o wypozyczone ksigzki i materiaty.

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§ 33
Nauczyciel przedmiotu

Nauczyciel przedmiotu prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw.
Wzbogaca wlasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej. Wnioskuje o jego wzbogacenie lub
modernizacj¢ do organéw kierowniczych Zespotu.

Wspiera swoja postawa 1 dzialaniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow, ich zdolno$ci

I zainteresowania.

Udziela pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w rozpoznawaniu potrzeb uczniow.

Bezstronnie i obiektywnie ocenia i traktuje wszystkich uczniow.

Informuje rodzicow uczniow oraz wychowawceg klasy i dyrekcje, a takze Rade Pedagogiczna o wynikach

dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow.

Bierze udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych w Zespole 1 przez

instytucje wspomagajace Zespot.

Decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podrgcznikow i §rodkow dydaktycznych

W nauczaniu swego przedmiotu.

Jesli prowadzi zaje¢cia dodatkowe lub zajecia wyrdwnawcze, decyduje o ich tresci.

Decyduje o ocenie biezacej, Srodrocznej 1 rocznej postepow swoich uczniow.

Ma prawo wyraza¢ opini¢ na temat oceny zachowania swoich uczniow.

Ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza zespoty

przedmiotowe. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy

zespotu.
Celem zespotu przedmiotowego jest:

a) zorganizowanie wspoOtpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tre$ci nauczania przedmiotoéw pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania i podrecznikow,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposoboéw badania wynikoéw
nauczania,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,

d) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

Nauczyciele wskazani przez Dyrektora, pedagog szkolny oraz psycholog tworza zespdt wychowawczy.

Celem zespotu jest wspdlne rozwigzywanie probleméw wychowawczych.
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§ 34
Nauczyciel wychowawca klasy, §wietlicy

1. Organizuje proces wychowania w zespole uczniow, a w szczegdlnosci:
a) tworzy warunki do rozwoju ucznidow, przygotowania do zycia w zespole, rodzinie, spoleczenstwie,
b) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole.
2. Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze, organizuje
indywidualng opieke nad uczniem z trudnosciami.
3. Scisle wspolpracuje z rodzicami, informuje ich o wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia
i wychowania, wlgcza rodzicOw w programowe i organizacyjne sprawy klasy.
4. Wspotdziata z pedagogiem szkolnym i innymi osobami w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla
swoich wychowankow i1 doradztwa dla ich rodzicéw.
Prawidlowo prowadzi dokumentacje¢ klasy i kazdego ucznia.
6. Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora i pedagoga szkolnego.
Ustala oceng¢ zachowania swoich wychowankow.
8. Ma prawo ustanowi¢ (przy wspdlpracy z klasowa rada rodzicow) wilasne formy nagradzania
I motywowania uczniow.
9. Wnioskuje o rozwigzanie problemow zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych swoich
wychowankdéw do specjalistycznych komoérek Zespotu, stuzby zdrowia i1 kierownictwa Zespotu.
10. Zobowiazany jest do przygotowania petnej dokumentacji przed wyjazdem klasy na wycieczke:
a) ubezpieczenia uczniow,
b) karty wycieczki,
C) zezwolen rodzicow,
d) listy uczestnikow wycieczki z adnotacjami lekarza w przypadku schorzen ucznia,
e) umowy z przewoznikiem lub organizatorem wycieczki.

o

~

§ 35
Nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie

1. Prowadzi wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczycielami,
specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizuje zintegrowane dziatania i zaje¢cia okreslone w
programie;

2. Prowadzi wspoélnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych prace
wychowawczg z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3. Uczestniczy, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli oraz w
zintegrowanych dziataniach i zajgciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow
1 wychowawcow grup wychowawczych;

4. Udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom, specjalistom i
wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, w
doborze form i metod pracy z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5. Prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
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§ 36
Wicedyrektor

Pelni funkcje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placowce.

Przygotowuje projekty nastepujacych dokumentdéw szkoty:

a) rocznego planu pracy szkolty w czeSci dotyczacej dziatalno$ci wychowawczo-opiekunczej, bazy
materialno-technicznej, spotecznej integracji szkoty,

b) tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty,

c) kalendarza szkoty,

d) informacji o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym,

e) organizuje i koordynuje tok dziatalnosci pedagogicznej wychowawcow Swietlicy, biblioteki
i pedagoga szkolnego,

f) wspoltpracuje ze szkolng stuzbg zdrowia oraz rejonowg poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

Pelni biezacy nadzor wychowawczy 1 pedagogiczny nad catg szkota.

Sprawuje biezacy nadzor nad pracg administracji i obstugi.

Ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych bezposrednio nauczycieli.

§ 37
Pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny

Prowadzi badania i1 dziatania diagnostyczne dotyczace poszczegdlnych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow.

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania oraz realizuje rézne

formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym poszczegdlnych

uczniow.

Prowadzi zajgcia indywidualne 1 grupowe.

Interweniuje na biezgco w sprawach wychowawczych.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

a) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom,

b) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

C) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

d) okreslanie niezb¢dnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow dydaktycznych, w

tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na

indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

e) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,

- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j W bezposredniej pracy
Z uczniem,

- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

- doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw.

40



§ 38
Logopeda

Prowadzi badania wstepne w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym mowy glo$nej i pisma.
Prowadzi diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udziela pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we wspolpracy z nauczycielami
prowadzacymi zajgcia z uczniem.

Prowadzi terapi¢ logopedyczna indywidualng i grupowa dla ucznidow, w zalezno$ci od rozpoznanych
potrzeb.

Podejmuje dziatania profilaktyczne zapobiegajace powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej, w tym
wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem ucznia.

§ 39
Inni pracownicy szkoty

W szkole obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi dziatajacymi w placoéwece.

Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regulaminie
Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoly potwierdza wlasnorgcznym
podpisem.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty

W szkole mogg dziatac¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty. Zgodg¢ na podjgcie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor
po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rodzicow 1 Rady Pedagogicznej.

Wykaz stanowisk pracownikoéw administracji 1 obstugi szkoty:

a) kierownik gospodarczy,

b) sekretarz szkoty,

c) starszy referent ds. administracyjnych

d) samodzielny referent ds. administracyjnych,

e) gtéwny ksiegowy,

f) zastepca gldwnego ksiegowego

g) starszy specjalista ds. ptac,

h) glowny specjalista ds. kadrowo - administracyjnych

1) specjalista ds. BHP,

J) starszy informatyk

k) starszy konserwator,

) starszy wozny,

m) sprzataczka,

n) pomoc kuchenna.

W szkole moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, nie wymienione w ust. 5, jesli istnieje potrzeba
wynikajaca ze zmian organizacyjnych Szkoty.

Do zadan pracownikow administracji nalezy:

a) obstuga kadrowo — ptacowa

b) prowadzenie zamdéwien publicznych,

¢) obstuga kancelaryjno - biurowa

d) prowadzenie zaopatrzenia zespotu i inwentaryzowanie mienia,

e) obstuga ksiegowa

Do zadan pracownikow obstugi nalezy:
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10.

a) nadzorowanie wej$¢ na teren zespotu,

b) utrzymanie porzadku w obejsciu,

c¢) dbanie o tad 1 porzadek we wszystkich pomieszczeniach zespotu,

d) natychmiastowe zglaszanie i naprawa w miar¢ mozliwosci wszystkich usterek;

e) dbanie o bezpieczenstwo na terenie zespotu i w jego obejsciu;

f) gotowanie i wydawanie positkow;

g) petienie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci

Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowiazkéw ustalonym
przez Dyrektora.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci, uczniow i ich rodzicow

Rozdzial 7
Obowigzek szkolny
§ 40

Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy ono 6 lub 7 lat. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani
do:

a) dopetnienia czynnosci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

b) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne,

C) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zajg¢ szkolnych.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w oddziale

przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub w przedszkolu. Obowigzek ten rozpoczyna

si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére w danym roku

kalendarzowym konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjecia nauki szkolnej.

Decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Poradni

Psychologiczno-Pedagogicznej. Dziecko, ktore zostato przyjete wezesniej do szkoly podstawowej jest

zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego dla

dzieci 5- i 6-letnich zamieszkatych w obwodzie szkoty.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami mozna odroczy¢ spelnianie przez dziecko

obowigzku szkolnego nie dtuzej niz o jeden rok. W przypadku dzieci, o ktorych mowa w art. 14 ust.1.a

Ustawy o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r. (Tekst jednolity Dz.U. z 1996r. nr 67, poz. 329 ze

zmianami) rozpoczecie roku szkolnego moze by¢ odroczone do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor w porozumieniu z rodzicami

dziecka i Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

Na wniosek rodzicow dziecka — Dyrektor moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkota.

Dziecko spelniajace obowiazek w tej formie moze otrzymaé swiadectwo szkolne na podstawie egzaminu

klasyfikacyjnego przeprowadzonego przez szkote.

Obowiazek szkolny ucznia trwa nie dtuzej niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym,

W ktoérym konczy on 18 lat:

a) Decyzja Dyrektora, na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej uczen moze zostac¢ skreslony z listy
uczniéw z dniem ukonczenia przez niego 18 roku zycia z powodu nierealizowania obowigzku
szkolnego.

b) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek rodzicéw i na podstawie orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej Kurator Oswiaty moze zwolni¢ od spetniania obowigzku szkolnego
dziecko, ktore ukonczyto 15 lat.
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10. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecno$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w szkole podstawowej,
prowadzonych takze w formie zdalne;.

11.

12.

Rozdzial 8
Uczniowie szkoly
§ 41

Szkota zapewnia uczniowi opieke wychowawczg i warunki gwarantujace bezpieczenstwo i ochrong przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej. W celu obrony uczniow przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg i przejawami patologii spotecznej szkota podejmuje nastepujace dziatania
profilaktyczne:

a) integrowanie zespotow klasowych,

b) propagowanie zdrowego stylu zycia,

C) przeciwdziatanie agresji i nalogom,

d) przeciwdziatanie negatywnemu wptywowi nieformalnych grup mtodziezowych,

e) nawigzanie wspotpracy z rodzicami.

Uczniom znajdujacym si¢ w szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej szkota moze udzieli¢ doraznej
pomocy poprzez dzialania pedagoga szkolnego i Rady Rodzicow.

Uczen jest traktowany podmiotowo. Szkola gwarantuje mu swobod¢ wyrazania mysli, przekonan
dotyczacych zycia szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych w sposob, ktory nie odbiega od
podstawowych zasad kultury i nie narusza dobra innych ludzi.

Szkota, w miar¢ swych mozliwosci lokalowych i finansowych, umozliwia uczniom rozwijanie
zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez organizacje dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych.

Uczniowie majg prawo do znajomosci celu lekcji 1 swoich zadan lekcyjnych oraz do jasnego
i zrozumiatego dla nich przekazu tresci lekcji. Zobowigzani sa oni do aktywnego udziatu w lekcji,
przestrzegania ustalonych zasad porzadku w czasie lekcji, uzupetniania brakow wynikajacych z absencji.
Uczniowie maja prawo do jawnosci 1 sprawiedliwos$ci w ocenianiu oraz do poinformowania ich co do
kryteriow 1 zasad, jakie stosuje przy ocenianiu nauczyciel.

Uczniowie maja prawo do zapoznania si¢ z zakresem materiatu przewidzianego do kontroli oraz
Z wymaganiami, jakim beda musieli sprostac.

Rodzice ucznia majg prawo do uzyskania informacji o biezacych, srodrocznych i1 rocznych wynikach
w nauce. Sposoby uzyskiwania informacji:

a) wglad do Dziennika Elektronicznego,

b) w czasie zebran i podczas konsultacji,

c) informacje w zeszycie przedmiotowym,

d) kontakty indywidualne rodzicow ucznia z wychowawca klasy lub nauczycielem przedmiotu.

W szkole obowigzujg wewnatrzszkolne zasady oceniania.

. Ocene zachowania ustala wychowawca klasy, uwzgledniajac opini¢ cztonkéw Rady Pedagogicznej

i innych pracownikow szkoly oraz uczniow, ktorzy mogg wyraza¢ wlasng opini¢ o zachowaniu swoim
I kolegow.

Spotecznos¢ szkolna nagradza ucznia za:

a) prace spoteczna,

b) wybitne osiggni¢cia w nauce,

¢) dzielno$¢ 1 odwage.

Uczen moze otrzymac nagrode lub wyrdznienie w formie:
1) pochwaty wychowawcy klasy,

2) pochwaty nauczyciela,

3) pochwaty Dyrektora,

4) dyplomu wreczonego na ogdélnym spotkaniu,
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13.

14.

15.

16.
17.

18.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

5) nagrody rzeczowej ze srodkow specjalnych szkoty,
6) listu gratulacyjnego do rodzicow ucznia od Dyrektora.
Dyrektor, jezeli posiada mozliwos$ci finansowe, moze przyznac specjalng nagrode Dyrektora uczniowi
klasy programowo najwyzszej, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat srednig ocen co najmniej 5,0
oraz wzorowe zachowanie.
Rodzicom lub opiekunom prawnym ucznia przysluguje prawo wniesienia zastrzezen do przyznanej
nagrody Dyrektora w ciggu 2 tygodni.
Wszelkie sprawy wychowawcze rozstrzygane s z udzialem wychowawcy klasy lub Dyrektora.
W trudnych sytuacjach wychowawczych Dyrektor moze powota¢ Komisje Wychowawcza.
W przypadku powotania komisji wychowawczej przez Dyrektora w jej sktad, oprocz wychowawcy klasy
i Dyrektora, wchodzi Rzecznik Praw Ucznia, pedagog szkolny i/lub psycholog szkolny, funkcjonariusze
Strazy Miejskiej lub Policji. O terminie zebrania si¢ komisji wychowawczej powinien zostaé
powiadomiony zainteresowany uczen i jego rodzice.
Spotecznos¢ szkolna za nieprzestrzeganie Statutu Zespotu oraz nieprzestrzeganie norm zycia szkolnego
moze ukara¢ ucznia:
1) upomnieniem przez wychowawce klasy,
2) upomnieniem lub nagang Dyrektora,
3) zawieszeniem prawa do udziatlu w niecobowigzkowych zaje¢ciach pozalekcyjnych i dyskotekach,
4) zawieszeniem prawa do udziatu w wycieczkach klasowych i szkolnych (uczen niebiorgcy udziatu w
wycieczce uczeszeza w tym czasie do szkoty na zajgcia z inng klasg),
5) przeniesieniem do rownoleglej klasy w szkole.
W wypadku drastycznych, chuliganskich wybrykéw szkota podejmuje nastepujace dziatania:
a) powiadamia rodzicoOw ucznia,
b) powiadamia Policje i Sad Rodzinny.
Uczen ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do:
1) Samorzadu Uczniowskiego.
Prawo odwotania si¢ przystuguje:
a) uczniowi,
b) w imieniu ucznia — samorzadowi klasowemu, wychowawcy klasy, pedagogowi szkolnemu,
rodzicom (opiekunom prawnym).
Termin odwotania — 14 dni od natozonej kary. Forma odwotania — na pis$mie. Ostateczna instancja
w sprawach dotyczacych natozonej kary — Dyrektor.
2) Dyrektora.
Prawo odwotania si¢ w imieniu ucznia przystuguje:
a) rodzicom (opiekunom prawnym),
b) Samorzadowi Uczniowskiemu.
Termin odwotania — 14 dni od natozenia kary. Forma odwotania na pismie.
Szkota wspotpracuje z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng i innymi instytucjami, ktoére umozliwiaja
uczniom Kkorzystanie z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego.
Uczen na wniosek rodzicéw/prawnych opiekunow moze zosta¢ przeniesiony do rownoleglej klasy.
Decyzje o przeniesieniu podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, biorac pod uwage
liczebnos¢ klas.
Uczen jest zobowigzany do systematycznego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich trakcie.
Uczeh ma obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach lekcyjnych drogg elektroniczng poprzez
e-mail od rodzicéw dzienniku elektronicznym, a takze poprzez ztozenie u wychowawcy klasy pisemnego
usprawiedliwienia od rodzicow lub zwolnienia lekarskiego w ciggu trzech dni po zakonczeniu
nieobecnosci.
Spdznienia uczniéw nie podlegaja usprawiedliwieniu poza sytuacjg, w ktorej o uzasadnionym spoznieniu
dziecka rodzic powiadomi wychowawce z co najmniej jednodniowym wyprzedzeniem.
Na terenie szkoty uczniow obowigzuje kryte obuwie zmienne.
Uczniowie powinni zostawi¢ swoje okrycia wierzchnie i buty w szatni. W czasie uroczystosci
szkolnych 1 panstwowych oraz w czasie egzamindéw uczniéw obowigzuje strdj galowy:
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a) dla dziewczat: biata bluzka, ciemne spodnie lub ciemna spddnica, gtadkie rajstopy cieliste lub
biale,

b) dla chtopcoéw biata koszula i ciemne spodnie lub garnitur.

Niestosowanie si¢ do w/w obowigzku ma wptyw na ocen¢ zachowania.

27. Uczniom nie wolno przynosi¢ do szkoty przedmiotéw zagrazajacych bezpieczenstwu.

28. Uczniom nie wolno korzysta¢ na lekcjach z urzadzen takich jak odtwarzacze MP3, discmendw,
walkmanow itp.

29. Od ucznia wymagane jest przestrzeganie podstawowych zasad kultury w szkole i poza szkotla,
wiasciwego zachowania wobec nauczycieli, innych pracownikow szkoty i pozostatych uczniow.

30. Uczniowie sg wspotgospodarzami szkoty 1 wspotodpowiadajg za tad 1 porzadek na jej terenie.

31. Uczniowie powinni przyczynia¢ si¢ do stwarzania atmosfery wzajemnej zyczliwosci i przeciwstawiac¢
si¢ wszelkim przejawom przemocy i niesprawiedliwosci.

Rozdzial 9
Ceremonial szkolny
§ 42

1. Sztandar szkoly:

1) Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora zespotu
nauczycieli. Poczet powolywany jest corocznie uchwatg na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej
sposrod uczniow szkoty i sktada si¢ z dwdch trzyosobowych sktadow;

2) uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja uczniowska w szkole, dlatego
poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniow klasy najstarszej szkoty wyrdzniajacych
si¢ W nauce, 0 nienagannej postawie i wzorcowym zachowaniu. Wybor ucznidow do pocztu
sztandarowego reguluje ,,Regulamin pocztu sztandarowego™.

3) sktad osobowy pocztu sztandarowego:

a) jeden chorazy (sztandarowy),
b) dwie asysty.

4) decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu,

5) poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystos$ci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.

6) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki,

7) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkota na zaproszenie innych szkot
I instytucji lub organizacji,

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowicg (ortem),

9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczysto$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje osoba
prowadzaca uroczystos¢,

10) oddawanie honoréow sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera o prawa stop¢ i oburacz pochyla sztandar,

11) Sztandar oddaje honory:

a) na komendg ,,do hymnu”,

b) w czasie wykonywania ,,Roty”,

c) gdy grany jest sygnal ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udzialem wojska),
d) w trakcie Slubowania uczniéw klas pierwszych,

e) podczas opuszczenia trumny do grobu,

f) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

g) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,

h) w trakcie uroczystosci koscielnych.
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Logo szkoty umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach,
dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowe;:

Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista,
stojgc w postawie zasadniczej, trzyma uniesiong do gory prawg reke z wyciagnigtymi dwoma palcami

1 powtarza rote przysiegi:

., Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoly. Bede uczy¢ sie w szkole, jak
kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowad, kiedy urosne. Bede staraé sig¢ by¢ dobrym kolegg, swym

zachowaniem i naukq sprawiac radosc rodzicom i nauczycielom.’

’

Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor na lewe
rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otoéwek i mowi:

., Pasuje Cig na ucznia Szkoty Podstawowej nr 40"

. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig: $wigta panstwowe, Swicto Konstytucji 3
Maja (3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

. Uroczystos$ci szkolne z udzialem sztandaru szkoty:

a) rozpoczegcie roku szkolnego,

b) slubowanie klas pierwszych i pasowanie na ucznia,

c) zakonczenie roku szkolnego,

d) uroczystosci koscielne, regionalne lub okoliczno$ciowe.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende prowadzacego uroczystosé:

a)
b)
c)
d)

,»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” — wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadnicza
i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,

»~Do hymnu” — W postawie zasadniczej (na baczno$¢) od$piewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,Do Slubowania” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
»Spocznij”,

,Do przekazania sztandaru” — uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym skiladzie.
Chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przyklgka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje, chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie
pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i1 rgkawiczki). Po
przekazaniu sztandaru ust¢pujacy poczet dotgcza do swoich klas. ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

na zakonczenie cze¢sci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznos¢, Sztandar
szkoty wyprowadzi¢” — uczestnicy uroczysto$ci przyjmuja postaw¢ zasadnicza a poczet
wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.
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awnE

CZESC 11
PRZEDSZKOLE
Rozdzial 1

Podstawowe informacje o Przedszkolu

§1

Przedszkole nr 70 jest przedszkolem publicznym. Jego petna nazwa brzmi:

Przedszkole nr 70

TECZOWA KRAINA

51-168 Wroctaw

ul. Sottysowicka 34

Dzienny czas pracy Przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy przedszkole na wniosek Dyrektora
Zespolu z uwzglednieniem przepisdéw w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego.
Wysokos$¢ optat z tytulu ustlug $§wiadczonych przez Przedszkole, przekraczajacych czas realizacji
podstawy programowej, okresla organ prowadzacy.

Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadow ksztatcenia nauczycieli
lub instytucji naukowych.

§2

Siedziba Przedszkola nr 70 jest budynek wolno stojacy przy ul. Sottysowickiej 34 we Wroctawiu.
Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Wroctaw.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy, dziatajaca w formie jednostki budzetowe;.

§3

Przedszkole Nr 70, zwane dalej Przedszkolem, jest jednostka publiczng, ktora:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach,

4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowg wychowania
przedszkolnego.

Rok szkolny w Przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrzes$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31 sierpnia roku

nast¢pnego.

W okresie wakacji Przedszkole jest zamknigte przez jeden miesigc. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec

lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

Na poczatku roku szkolnego Dyrektor podaje (w formie pisemnego ogloszenia) informacj¢ o terminie

przerwy wakacyjnej w celu umozliwienia rodzicom zaplanowania urlopow wypoczynkowych.

Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej uwzglednia si¢

prawo dziecka do odpoczynku.

Dzienny czas pracy Przedszkola wynosi 10,5 godziny.

Przedszkole czynne jest od godziny 6.30 do godziny 17.00 od poniedziatku do piatku.

Wychowankowie Przedszkola mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w firmie

wybranej i zaakceptowanej przez rodzicoOw.

Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni. Koszty zwigzane

z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.
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10.

11.

W codziennej pracy Przedszkola moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowanie na odbycie
stazu przez odpowiednie instytucje.

Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce stowarzyszeniom i innym organizacjom, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.

Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§4

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w tym:

zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy 1 nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
I dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,

koncentruje si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjalem i mozliwo$ciami rozwojowymi.

§5

Przedszkole realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci, tak aby lepiej orientowaty si¢ w tym, co
jest dobre, a co zte,

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej, koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia streséw i porazek,

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, niezbednych w poprawnych relacjach z rowiesnikami
i dorostymi,

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zroznicowanych
mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych,

6) troske o zdrowie i sprawno$¢ fizyczng dzieci; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych,

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania sig¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) ksztaltowanie u dzieci postawy patriotycznej oraz poczucia przynaleznosci spotecznej do rodziny,
grupy rowiesniczej 1 wspdlnoty narodowe;,

10) zapewnienie dzieciom lepszych perspektyw edukacyjnych, wspieranie ich ciekawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze przekazywanie wiadomosci 1 umiejetnosci waznych w edukacji szkolnej,

11) tworzenie warunkoéw do zdobywania do§wiadczen jezykowych i komunikacyjnych (ze szczegdélnym
uwzglednieniem nabywania umiejetnosci czytania).

Cele wychowania przedszkolnego, o ktérych mowa w § 4 ust.1, Przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1) ksztaltowania umiejetnosci spotecznych dzieci, a zwlaszcza porozumiewania si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodnego funkcjonowania w zabawie i1 sytuacjach zadaniowych,

2) ksztaltowania czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazania dzieci
do utrzymywania tadu i1 porzadku,

3) wspomagania rozwoju mowy dzieci,
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4) wspierania dzieci w rozwijaniu umiejetnoSci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,

5) wychowania zdrowotnego i ksztattowania sprawnosci fizycznej dzieci,

6) wdrazania dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych,

7) wychowania przez sztuke:
a) dziecko widzem i aktorem,
b) muzyka, Spiew, plasy i taniec,
C) roézne formy plastyczne.

8) wspomagania rozwoju umystowego dzieci przez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan
technicznych,

9) pomagania dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrozen,

10) wychowania dla poszanowania ro$lin i zwierzat,

11) wspomagania rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna,

12) ksztaltowania gotowos$ci do nauki czytania i pisania,

13) wychowania rodzinnego, obywatelskiego i patriotycznego.

§6

Do zadan Przedszkola nalezy:

zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu oraz bezpieczenstwa
na zajeciach organizowanych przez przedszkole,

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych potrzeb,

stworzenie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy, emocjonalny
I fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej oraz wolnosci §wiatopoglagdowe;j
i wyznaniowej,

realizacja programow, ktore uwzgledniajg podstawe programowa wychowania przedszkolnego,
zapewnianie bezpiecznych 1 optymalnych warunkéw do opieki 1 harmonijnego rozwoju
psychoruchowego, wychowania 1 edukacji dziecka, poszanowania godnos$ci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania,

rozpoznawanie mozliwosci  psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikOw obserwacji w procesie uczenia i nauczania,
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom,
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami,

organizowanie zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem zasad higieny psychicznej,

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania i wychowania do mozliwosci psychofizycznych
dzieci w grupie 1 kazdego dziecka indywidualnie,

wyposazanie przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz zadan statutowych przedszkola,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie wychowankom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej,

rozpoznawanie zainteresowan wychowankéw oraz zaplanowanie wsparcia majgcego na celu rozwijanie
ich zainteresowan i uzdolnien,

upowszechnianie wsréd wychowankow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wtasciwych postaw
wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,

stworzenie warunkéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie odpowiednich zajec,
rozwijanie u wychowankéw dbatosci o zdrowie wilasne 1 innych ludzi oraz umiejgtnosci tworzenia
srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

wspoéldzialanie ze Srodowiskiem zewngtrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami,
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu,

upowszechnianie wsrdd dzieci wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska,
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zapobieganie wszelkim formom dyskryminaciji,

prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania wychowankéw do wlasciwego odbioru
I wykorzystywania mediow,

egzekwowanie obowigzku przedszkolnego w oparciu o przepisy o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji,

dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji,

ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji,

preorientacja zawodowa, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz
pobudzenie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

§7

Statutowe cele 1 zadania realizuje Dyrektor Zespolu, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy administracyjno-
obslugowi we wspodtpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami i instytucjami
gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

1.

2.

Rozdzial 3

Sposoby realizacji zadan Przedszkola

§ 8

Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w Przedszkolu prowadzona jest w oparciu o przyjete do

realizacji programy wychowania przedszkolnego dla poszczegdlnych grup, uwzgledniajace podstawe

programowa.

W czasie catodziennej pracy Przedszkola czas przeznacza si¢ na:

1) dowolnie wybrane przez nauczyciela czynnos$ci (obejmujgce czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,
organizacyjne),

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych w podstawie

programowej wychowania przedszkolnego.

4.

N

IS

Program wychowania przedszkolnego zawiera:
1) cele ksztalcenia,

2) tresci ksztalcenia,

3) sposoby realizacji celow i tre$ci ksztalcenia.

. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego spos$rod programow

dostepnych lub:

1) opracowac program samodzielnie, a takze we wspotpracy z innymi nauczycielami,

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autoréw),

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi przez siebie zmianami.
Program wychowania przedszkolnego do uzytku dopuszcza Dyrektor Zespotu.

Dopuszczone do uzytku w Przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig zestaw
programéw wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Zespotu jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowe;.
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§9

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego, objetego wychowaniem przedszkolnym, informacje
0 gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje si¢ do konca kwietnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé
nauke w szkole podstawowe;.

Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na podstawie
dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci objetych rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

§10

Na kazdy rok szkolny Dyrektor Zespotu powierza poszczegodlne oddzialy przedszkolne opiece jednego/
dwdch nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie wychowania przedszkolnego.

Dyrektor Zespolu w ramach prawidtowej organizacji pracy przedszkola decyduje o ciagglosci pracy
nauczycieli w danej grupie dzieci.

Ze wzgledu na prawidtowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zosta¢ przesuniety do pracy
w innej grupie.

Decyzj¢ ostateczng w zakresie organizacji pracy Przedszkola oraz organizacji pracy grup przedszkolnych
w roku szkolnym podejmuje Dyrektor.

§11

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w placowce poprzez:

realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 8 niniejszego Statutu,

zagospodarowanie czasu przebywania w Przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym wedtug zasad realizacji
podstawy programoweyj,

opracowanie przez nauczyciela miesigcznych planéw pracy, uwzgledniajacych: rozlozenie zajec
W poszczegdlnych dniach 1 réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu,

przestrzeganie wtasciwej liczebnos$ci grup,

odpowiednie o$wietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie pomieszczen,

oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami,

prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspodtdziatanie z organizacjami zajmujacymi si¢
ruchem drogowym,

kontrole obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola w zakresie zapewnienia bezpiecznych
I higienicznych warunkow korzystania z nich. Kontroli obiektow dokonuje Dyrektor Zespotu, co najmniej
raz w roku,

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji Przedszkola,

oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly,

zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren Przedszkola w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie,

ogrodzenie terenu Przedszkola,

zabezpieczenie otwordw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien,

zabezpieczenie przed swobodnym dostepem dzieci do pomieszczen kuchni 1 pomieszczen gospodarczych,
wyposazenie pomieszczen Przedszkola, a w szczegdlnos$ci sal dydaktycznych, w apteczki zaopatrzone
W niezbedne srodki do udzielenia pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,
dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych dzieci,

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad dzie¢mi uczestniczagcymi w imprezach 1 wycieczkach
poza teren Przedszkola,

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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§12

W Przedszkolu organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest wychowankom,
rodzicom 1 nauczycielom zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

§13
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne.
§ 14

Za prawidlowa organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Przedszkola odpowiada Dyrektor
placowki= Dyrektor planuje formy, okres oraz wymiar godzin, w ktorych beda one realizowane.

§ 15
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankow.

§16

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1. diagnozowaniu srodowiska dziecka,

2. rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i1 umozliwianiu ich
zaspokojenia,

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez dziecko,
wspieraniu dziecka z uzdolnieniami,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,

wspieraniu nauczycieli 1 rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiej¢tno$ci wychowawczych rodzicow i1 nauczycieli,

podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

N O W

§17

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspoOlpracy z rodzicami i réznymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz dzieci i rodziny.

§18
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli i specjalistow.
§19

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie dziatan i zajec¢ specjalistycznych, dziatan
majacych na celu rozpoznanie zainteresowan wychowankéw, w tym uzdolnien, oraz zaplanowanie wsparcia
majgcego na celu ich rozwijanie, a szczegodlnie:
1. dziatah pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb edukacyjnych
I mozliwos$ci psychofizycznych wychowankow oraz planowanie sposobow ich zaspokojenia,
2. zindywidualizowanej pracy z dzieckiem na zajeciach ogoélnych 1 specjalistycznych zajeciach
edukacyjnych,
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zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej wychowankom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji
Zyciowej.

oW

§ 20
1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sa w formie wywiadoéw z rodzicami,
dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.
2. Organizowane w przedszkolu konkursy i turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.

Wychowankowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opickg nauczyciela.

§ 21

Porad dla rodzicow, w zalezno$ci od potrzeb, udzielajg: nauczyciele, psycholog, pedagog lub logopeda.

Rozdzial 4

Organy Przedszkola

§ 22
Organami Przedszkola s3:
1. Dyrektor Zespotu,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.
§ 23

Kazdy z wymienionych organéow w § 23 dziala zgodnie z ustawa Prawo Os$wiatowe. Organy kolegialne
funkcjonuja wedtug uchwalonych przez siebie odrgbnych regulaminéw. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne
ze Statutem Przedszkola

§ 24

1. Dyrektor Zespotu:

1) kieruje Przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy:

2) jest osobg reprezentujacg Przedszkole na zewnatrz,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny,

4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa,

6) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostalych pracownikow Przedszkola po zasig¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,

7) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym,

8) powiadamia dyrektora szkoly, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, o spetnianiu przez nie obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego,

9) organizuje zajecia dodatkowe,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.
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2. Dyrektor decyduje o zawieszeniu zaje¢ W przypadku: zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z
organizacja i przebiegiem imprez ogdélnopolskich lub mi¢dzynarodowych, temperatury zewnetrznej lub
w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zaj¢cia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu ucznidéw,
zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng, innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego
bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

3. Dyrektor Zespotu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych
w Przedszkolu.

§ 25

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola i dziala na podstawie opracowanego
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziatl z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen
I innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ opiekunczo-wychowawcza.
4. Kompetencje stanowiagce Rady Pedagogiczne;j:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rad¢ Rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki.
5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:
1) opiniowanie organizacji pracy Przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowego rozkladu zajec
nauczycieli,
2) opiniowanie wnioskow Dyrektora Zespotu o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,
3) opiniowanie propozycji Dyrektora Zespotu w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych,
4) opiniowanie projektu planu finansowego Przedszkola.
6. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaty sa podejmowane zwykla
wigkszoscig glosdéw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

no

§ 26

Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podejmowanych w ramach kompetencji
stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Przedszkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasiegnigciu
opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 27
Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich
rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.
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§ 28

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem Przedszkola.

Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu kazdego oddziatu przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow
w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegotowo:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) tryb wyborow do Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

Kompetencje Rady Rodzicéw okreslaja odrebne przepisy.

§ 29
Zasady wspoOlpracy organdow Przedszkola

Wszystkie organy Przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach swoich
kompetencji.

Przeplyw informacji pomig¢dzy organami Przedszkola o proponowanych i planowanych dziataniach
odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogloszenia na tablicy, komunikaty 1 zarzadzenia
Dyrektora.

Kazdy organ Przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dzialan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa Dyrektorowi Zespotu.
Kazdy organ po analizie plandw dzialania pozostalych organow moze wilaczy¢ sie¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.

Organy Przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organdw w celu wymiany pogladow 1 informacji.

Uchwaty organéw Przedszkola oprocz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstoéw uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.

Rodzice przedstawiajg swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Zespolu poprzez swoja reprezentacje, lub
Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

Wnhnioski 1 opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedura rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia dzieci wedtug
zasad przyjetych w Przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola z zachowaniem drogi stuzbowej 1 zasad
ujetych w § 32 niniejszego Statutu.

§ 30
Rozstrzyganie sporow pomig¢dzy organami Przedszkola

W przypadku sporu pomi¢dzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do Dyrektora Zespotu,
2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze stanowiskiem kazdej ze
stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk,
3) Dyrektor Zespotu podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organdw — strony sporu,
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4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od zlozenia informacji o sporze.
1. Spory miedzy organami Przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz Przedszkola na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkow poszczegolnych organdw i jawng wymiang pogladow.
2. Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejnosci winna si¢ zwroci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowe/postgpowanie wyjasniajace.
3. Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial 5

Organizacja Przedszkola

§ 31
Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
Z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

§ 32

Dzienny czas pracy Przedszkola ustala si¢ na 10,5 godzin dziennie: od 6.30 do 17.00.

§ 33

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie catego pobytu dzieci
w Przedszkolu.

§ 34

Liczba dzieci w oddziale, przypadajacych na jednego nauczyciela, powinna wynosi¢ nie wigcej niz 25.

§ 35

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do Przedszkola do godziny 8.00. W innej sytuacji rodzice/prawni
opiekunowie telefonicznie (najp6zniej danego dnia do godz. 8.00) informuja Przedszkole o po6zniejszej godzinie
przybycia dziecka.

§ 36

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00.

§ 37

Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1. sale do zaje¢ dla poszczegdlnych grup,
2. gabinet logopedyczny,
3. szatni¢ dla dzieci,
4. pomieszczenia kuchenne, administracyjne i gospodarcze,
5

. plac zabaw wyposazony w urzadzenia do zabaw i1 ¢wiczen rekreacyjnych.
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§ 38

Godzina zaj¢¢ w Przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych organizacji zajec¢
dodatkowych i specjalistycznych.

=

ok~

§ 39

Przedszkole na wniosek rodzicow/prawnych opiekundéw organizuje nauke religii.

W przypadku nieuczgszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opiek¢ z nauczycielem
wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.

Nauka religii odbywa si¢ w Przedszkolu w wymiarze — 0,5 godz. jeden raz w tygodniu.

§ 40
Grupy migdzyoddzialowe

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekunczo-dydaktyczno-wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa miedzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30-7.30 i 16.00-17.00
W celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano i pdzno odbieranymi
z przedszkola.

Nauczyciel otwierajacy Przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu otwarcia pozostatych
oddziatow, za$ nauczyciel zamykajacy przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od godziny 16.00
do momentu zamknigcia Przedszkola.

Liczba dzieci w grupie migdzyoddzialowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed$wiagteczne, wysoka
zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor Zespotu moze zlecic¢
faczenie oddziatlow z zachowaniem liczebnos$ci w grupie, czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

Wycieczki, wyjazdy do teatru 1 inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywac si¢ w grupach o strukturze
mig¢dzyoddzialowej zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.

§ 41

Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ
prowadzacy Przedszkole.

W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ w szczego6lnosci: liczbg 1 czas pracy poszczegdlnych
oddziatow, liczbg pracownikdéw Przedszkola, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe dzieci, oraz og6lng liczbg zaje¢ finansowanych ze S$rodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy, liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola Dyrektor, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz terapeutycznych.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdélowymi rozkladami dla poszczegdlnych grup, rodzice
zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrze$niu, a takze poprzez informacje
zamieszczone na stronie internetowej 1 na tablicy ogtoszen w Przedszkolu.
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§ 42
Ramowy rozktad dnia w Przedszkolu

. W godzinach 6.30-8.30:
1) schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne w kacikach zainteresowan,
2) zabawy dydaktyczne o charakterze poszerzajagcym temat z maltym zespotem bgdz indywidualnie,
3) ¢wiczenia poranne, zabawy ruchowe ze $piewem,
4) przygotowanie do $niadania.
. W godzinach 8.30-11.30:
1) $niadanie,
2) zajecia inspirowane przez nauczyciela w celu wspomagania rozwoju dzieci w sferze ruchowej,
muzycznej, plastycznej, jezykowej, matematycznej,
3) zabawy ruchowe,
4) spacery w celu dydaktycznym lub rekreacyjnym,
5) zabawy w ogrodzie przedszkolnym,
6) przygotowanie do obiadu, zabiegi higieniczne.
. W godzinach 11.30-13.45:
1) obiad - I danie,
2) odpoczynek dla dzieci najmtodszych,
3) zajecia programowe o charakterze poszerzajagcym tresci programowe,
4) opowiadanie lub czytanie bajek, zabawa w teatr, zabawy uspokajajace i relaksujace,
5) spacer, zabawy w ogrodzie lub w kacikach zainteresowan,
6) zajecia dodatkowe,
7) przygotowanie do Il dania obiadowego.
. W godzinach 13.45-17.00:
1) zupa + podwieczorek,
2) wyjscie na podworko przedszkolne, zabawy ruchowe ze Spiewem,
3) gry planszowe z matym zespotem dzieci, gry i zabawy dydaktyczne,
4) zabawy w kacikach zainteresowan wedtug wyboru dzieci.

§ 43
Odptatnos¢ za Przedszkole

. Przedszkole jest jednostkg budzetowsa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming Wroclawia oraz
rodzicow/prawnych opiekunéw — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu.

. Wysoko$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w Przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady Miejskie;j
Wroclawia w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokos$ci optat za §wiadczenia
udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine w czasie przekraczajacym czas
bezptatnych zajec.

Swiadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez Gmine Wroctaw w zakresie nauczania,
wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-6 lat.
Dziecko, ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, zwolnione jest z oplaty za §wiadczenia
w zakresie nauczania, wychowania i opieki od 1 wrze$nia tego roku.

. Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze przekraczajgce wymiar bezptatnych §wiadczen
optate ustala dziennie ustala organ prowadzacy.

Szczegdtowe zasady wnoszenia optat oraz liczbg godzin przekraczajaca wymiar Swiadczen okresla
Deklaracja pobytu dziecka w przedszkolu ztozona i1 podpisana przez rodzicow/prawnych opiekundéw
dziecka.
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10.

11.

12.

13.

Zwalnia si¢ z oplat, o ktérych mowa w § 46 ust.5, rodzicow/opiekundéw prawnych posiadajacych co
najmniej trojke dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspdlnym gospodarstwie domowym na
podstawie o$wiadczenia zawierajgcego dane niezbedne do ustalenia tego zwolnienia.

W przypadku dziecka pelnoletniego w rodzinie uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke, jednak nie
dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.

W Przedszkolu optacie podlegaja §wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktérych mowa w § 46 ust.3,
oraz koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow.

Stolowka w przedszkolu funkcjonuje w oparciu o zaakceptowane przez organ prowadzacy zasady
korzystania ze stotlowki Przedszkola Nr 70.

Oplata miesigczna za koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow jest wnoszona przez
rodzicow/prawnych opiekunow dziecka:

1) 100% w przypadku korzystania z 3 positkow dziennie (kwota peina),

2) 75% pelnej kwoty w przypadku korzystania z 2 positkow dziennie ($niadania i II dania).

Optata, o ktorej mowa w § 46 ust.11, moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji kosztéw produktow
spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji z 14-dniowym wyprzedzeniem na tablicy
ogloszen w przedszkolu lub stronie internetowe;.

Optaty, o ktérych mowa w § 46 ust.11, podlegaja obniZzeniu w nastgpnym miesigcu proporcjonalnie do
nieobecnosci dziecka w Przedszkolu.

Przedszkole bedzie ewidencjonowato pobyt dziecka w oparciu o system elektroniczny lub w formie
papierowej poprzez rejestracje wejscia i wyjscia dziecka z Przedszkola.

W przypadku elektronicznej rejestracji pobytu dziecka rodzicom przystuguje nieodptatnie jedna karta
rejestracji pobytu dziecka. Bieg czasu liczy si¢ od momentu zarejestrowania elektronicznego, a w
przypadku, gdy nie ma takiego systemu, od momentu zarejestrowania dziecka u nauczycielki, natomiast
koniec pobytu od czasu zarejestrowania w systemie elektronicznym lub recznym (papierowym) u
nauczycielki.

W przypadku systemu elektronicznego, w momencie gdy rodzic nie zarejestruje momentu wejscia lub
wyjscia dziecka, czas pobytu dziecka liczy si¢ od otwarcia do zamknigcia Przedszkola.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
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Zwrot optaty nastepuje w formie odliczenia dni nieobecnosci (wg stawki indywidualnej) od naleznosci
biezacej w kolejnym miesigcu.

Optaty, o ktorych mowa w § 46 ust.11, uiszcza rodzic/prawny opiekun lub czesciowo MOPS (koszty
zywienia) do 15-tego dnia kazdego miesigca na konto jednostki.

W przypadku wnoszenia optat po wyznaczonym terminie, Przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zalegtosci w optatach nastapi wszczgcie postepowania egzekucyjnego,

po uprzednim pisemnym wezwaniu Rodzica do zaplaty z okre$leniem siedmiodniowego terminu
ptatnosci zalegtej naleznosci.

W przypadku rezygnacji z Przedszkola rodzic powinien ztozy¢ pisemng informacje w celu zaprzestania
naliczania odptatnosci. Nadplate za Swiadczenia przedszkola zwraca si¢ na wniosek rodzica na podane
przez niego konto bankowe w terminie 30 dni.

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow dziecka MOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu
odptatnosci za koszty surowcow zuzytych do przygotowywania positku. Rozliczenie kosztow odbywa sie
na podstawie wydanej decyzji MOPS-u oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez Przedszkole.

§ 44

Do Przedszkola moga uczeszczaé dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skoérnymi.

Dziecko zostaje uznane za ,,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza o rodzaju alergii
I informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Dla dzieci z alergiami Przedszkole stosuje przedszkolng, ogo6lng diet¢ pokarmowa oparta o przedszkolny
jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np. mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zaswiadczenia lekarskiego (catkowita dieta specjalistyczna)
warunki pobytu i1 organizacji positkow dla dziecka wspolnie ustalajg w ramach organizacyjnych
Przedszkola: dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic.
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5. Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkéw, potraw przygotowanych
poza Przedszkolem.

Rozdzial 6

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 45

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ 1 wyniki tej pracy
oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

§ 46
Obowiazki nauczycieli

1. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci w czasie zajgé
organizowanych przez Przedszkole,

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do Przedszkola,

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji podstawy programowej, wybdr optymalnych form
organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia
istoty realizowanych zagadnien,

4) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych oraz
szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych,

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegolnosci poprzez dostosowanie wymagan
edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej,

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) w grupach 5 1 6-latkow,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania, a w szczegdlnosci informowanie
rodzicow na pierwszym zebraniu o wymaganiach wynikajacych z realizowanego programu
wychowania przedszkolnego, systematyczne informowanie o postgpach dziecka i pojawiajacych si¢
trudnos$ciach, a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w Przedszkolu,

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, ryzyka
wystgpienia specyficznych trudno$ci w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien
dziecka,

10) wnioskowanie do Dyrektora Zespolu o objgcie opiekg zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dziecka w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty
oczekiwanych zmian lub gdy nauczyciel zdiagnozowal wybitne uzdolnienia,

11) aktywny udziat w pracach zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do ktorych
nauczyciel nalezy,

12) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udziat
w gromadzeniu innych niezbednych s$rodkow dydaktycznych, dbatos¢ o pomoce 1 sprzet
przedszkolny,

13) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci. Informowanie
rodzicow o jego osiagnieciach lub brakach,
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14) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan,

15) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami dzieci,

16) doskonalenie umiej¢tnosci  dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich zebraniach Rad
Pedagogicznych, udziat w zajeciach otwartych, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
wszystkich formach doskonalenia wewnetrznego,

17) aktywny udzial w zyciu Przedszkola, udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu,

18) wspotdziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami w celu udzielania
fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

19) prawidtowe prowadzenie dokumentacji, opracowywanie rocznych i miesi¢gcznych plandow pracy,
prowadzenie dziennika oddzialu, kart obserwacji, a takze zestawien statystycznych i innych
wymaganych przez Dyrektora Zespotu,

20) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz ewaluacji osiggnieé
rozwojowych dziecka,

21) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego Dyrektorowi
Zespohu,

22) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j,

23) dbanie o wystroj powierzonej ich opiece sali,

24) przestrzeganie dyscypliny pracy,

25) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

26) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu zgodnie
z zarzadzeniami i poleceniami Dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogicznej,

27) respektowanie praw dziecka,

28) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce
zagrozenie dla ich bezpieczenstwa,

29) zwrocenie uwagi na osoby postronne przebywajgce na terenie Przedszkola oraz sprawdzanie celu
pobytu na terenie Przedszkola i zawiadomienie o tym fakcie Dyrektora Zespotu,

30) niezwloczne zawiadomienie Dyrektora Zespotu o wszelkich zdarzeniach noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia os6b przebywajacych na terenie
Przedszkola.

Nauczyciel realizuje zadania, o ktérych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan,

2) tworzenie srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidtowy rozwoj fizyczny i psychiczny, poczucie
bezpieczenstwa 1 atmosfere zaufania,

3) ufatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, a takze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktow z innymi dzie¢mi,

4) pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle rodzinnym,

5) organizowanie pobytu dziecka w Przedszkolu poprzez przestrzeganie porzadku dnia, wdrazanie dzieci
do wspolpracy,

6) utrzymywanie stalego kontaktu z logopeda lub innymi nauczycielami prowadzacymi zajecia
specjalistyczne,

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwo$ci, pokonywania trudnosci i odpornosci na niepowodzenia,

8) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztalttowanie wilasciwych postaw moralnych,
wilasciwych relacji miedzy dzieémi — akceptacji, zyczliwosci, wspotdziatania, pomocy,
odpowiedzialno$ci za tad i estetyke sali,

9) okazywanie troski i zyczliwosci dla kazdego dziecka,

10) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi,

11) wspoétprace z rodzicami, Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, wdrazanie dzieci do dbania
0 zdrowie 1 higien¢ osobistg,

12) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i1 innych pomocy

dydaktycznych,
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13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku Przedszkola, ogrodzie i placu zabaw podczas wyjs$¢
poza teren Przedszkola,

14) udzielanie rad, wskazoéwek i pomocy rodzicom, przekazywanie rzetelnych informacji o postepach
dziecka, trudno$ciach wychowawczych oraz proponowanie ré6znych form pomocy,

15) przestrzeganie procedur obowigzujacych w Przedszkolu, a szczegodlnosci procedury dotyczacej
bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w Przedszkolu nr 70, odbierania dzieci z przedszkola,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.

§ 47
Zadania logopedy

Przeprowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy glosnej i pisma.
Diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegolnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢ we wspolpracy z nauczycielami prowadzacymi
zajecia z dzieckiem.

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej lub grupowej dla dzieci w zalezno$ci od rozpoznanych
potrzeb.

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowe;,
W tym wspotpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka.

§ 48

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa dzieci

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Jest

zobowigzany:

1. skrupulatnie przestrzegac¢ i stosowac przepisy oraz zarzadzenia dotyczace bhp i1 ppoz., a takze odbywac
wymagane szkolenia z tego zakresu,

2. by¢ stale obecnym przy dzieciach; nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po przekazaniu grupy
drugiemu nauczycielowi,

3. niezwlocznie wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zaj¢c,

4. nie rozpoczyna¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg by¢ prowadzone
zajgcia, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow,

5. przestrzegac ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec,

6. wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia zaje¢ z dzieCmi nie zagrazaja
bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela. Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa,
nauczyciel ma obowiazek zglosi¢ to Dyrektorowi Zespotu celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia
usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu,

7. kontrolowac wtasciwa postawe dzieci w czasie zajec 1 korygowac zauwazone bledy,

8. dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu,

9. zglasza¢ do Dyrektora oraz wpisywac do zeszytu wyjs¢ wszystkie wyjscia poza teren Przedszkola,

10. usuwac¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby spowodowa¢ skaleczenia lub
zagraza¢ zdrowiu dzieci,

11. udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystagpienia choroby lub wypadku,

12. niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora Zespolu w przypadku zauwazenia niepokojacych

objawow chorobowych.
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§ 49
Inni pracownicy przedszkola

W Przedszkolu obowigzuje Regulamin Pracy ustalony przez Dyrektora Zespolu w uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w placowce.

Kazdy pracownik Przedszkola jest obowigzany znaé¢ i przestrzegaé postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik Przedszkola potwierdza
wiasnorgcznym podpisem.

W Przedszkolu moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie przepisami
prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikoéw Przedszkola.

W Przedszkolu mogg dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola. Zgode na podjecie dziatalnoSci przez stowarzyszenia
i organizacje, wyraza Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne;.

Wykaz stanowisk pracownikéw administracji i obstugi Przedszkola:

a) wozna

b) pomoc kuchenna

c) kucharz

d) intendent

e) pomoc nauczyciela

f) starszy konserwator

W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, nie wymienione w ust. 5, jesli istnieje potrzeba
wynikajaca ze zmian organizacyjnych Zespotu.

§ 50
Zadania intendenta

Do zadan intendenta zwigzanych z gospodarka magazynowa naleza:

1) sprawdzanie zgodno$ci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprzetow do porgeznych ksiag
inwentarzowych,

2) prowadzenie kartotek materiatowych w formie elektronicznej,

3) zabezpieczenie magazynow przed pozarem, kradziezg i zanieczyszczeniem,

4) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku,

5) utrzymywanie czystos$ci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych.

Do zadan intendenta zwigzanych z dziatalno$cig organizacyjno-gospodarczg naleza:

1) wykonywanie badan profilaktycznych,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow dotyczacych bhp i ppoz.,

3) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.,

4) uczestniczenie w kasacji sprzetu i spisach z natury,

5) wykonywanie polecen dyrektora.

Do zadan intendenta zwigzanych z zywieniem dzieci 1 personelu nalezg:

1) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kaloryczno$ciag oraz umieszczanie
jadtospisu do wiadomosci rodzicow,

2) wydawanie do kuchni artykulow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza i wpisywanie ich do
dziennika zywieniowego,

3) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow znajdujacych si¢
W magazynie,

4) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktéow i zabezpieczanie ich
przed zniszczeniem,
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5) prowadzenie kartoteki magazynu zywnosciowego,

6) nadzor nad prawidtlowym funkcjonowaniem kuchni (przygotowaniem i porcjowaniem positkow
zgodnie z normami, oszczg¢dnym gospodarowaniem produktami spozywczymi, przestrzeganiem
czystosci, wykorzystaniem produktow do przygotowywania positkow zgodnie z przeznaczeniem).

§ 51

Zadania kucharza

=

Uczestniczenie w planowaniu jadtospisow.

Przygotowywanie positkow zgodnie z jadtospisem i zachowaniem obowigzujacych norm.

Pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w ilo$ciach przewidzianych recepturg i odpowiednie
ich zabezpieczenie przed uzyciem.

Dbanie o najwyzszg jako$¢ i smak positkow.

Utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kuchni.

Pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych.

Znajomos¢ i przestrzeganie wszystkich instrukceji sporzadzonych na potrzeby kuchni.

Natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstatych usterek oraz wszelakich nieprawidtowosci
stanowigcych zagrozenie zdrowia i zycia.

9. Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1 ppoz.

10. Udziat w szkoleniach bhp i ppoz.

11. Wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta zwigzanych z organizacja pracy w przedszkolu.

wn
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§ 52
Zadania pomocy kuchennej

1. Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharza.

. Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow.

Wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac.

. Zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci.

. Znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni.

. Wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia 1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni.

. Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp 1 ppoz.

. Udzial w szkoleniach bhp 1 ppoz.

Wykonywanie innych polecen Dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy w Przedszkolu.

0 ~NOOUAWN

§ 53
Zadania woznej 1 pomocy nauczyciela

Sprzatanie.

Pomoc nauczycielowi w opiece nad dzie¢mi.

Przestrzeganie przepisow bhp.

Odpowiedzialno$¢ za powierzony sprzet.

Utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen przydzielonych do sprzatania.
Organizacja positkow w grupie.

ok wdpE

§ 54
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Zadania starszego konserwatora

Systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w Przedszkolu poprzez czegste dokonywanie
przegladow pomieszczen.

Systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych ustnie lub
zapisywanych w zeszycie usterek.

Wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych  specjalistycznego — sprzetu,
przygotowania, zlecanych przez Dyrektora.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp i ppoz.
Wykonywanie polecen Dyrektora.

§ 55

Pracownicy administracji i obslugi wykonuja swoje zadania zgodnie z zakresem obowiazkéw ustalonym
przez dyrektora Zespotu

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do
nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicéw

Rozdzial 7
Wychowankowie przedszkola
§ 56

W celu przeprowadzenia calego procesu rekrutacji do Przedszkola na dany rok szkolny Dyrektor
Przedszkola powotuje Komisje Rekrutacyjng. Dyrektor moze dokonywaé¢ zmian w sktadzie Komisji
Rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegotowe cele 1 zadania cztonkow komisji. W sktad
Komisji Rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne wchodzi co najmniej 3 nauczycieli
zatrudnionych w Przedszkolu.

Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie — Prawo O$wiatowe
oraz przepisOw wykonawczych do ustawy.

Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy Przedszkole na podstawie
przepisow wykonawczych do Prawa O$wiatowego.

§ 57

Przyjecie dziecka do Przedszkola w ciagu roku szkolnego odbywa si¢ w przypadku zwolnienia si¢ miejsca
w danej grupie wiekowej.

§ 58

Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym koncza
7 lat.

§ 59

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w Przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.
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§ 60
Prawa i obowigzki przedszkolaka

1. Dziecko w Przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w szczeg6lnosci

do:

1) wlasdciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) poszanowania jego godnosci osobistej,

5) poszanowania wlasnosci,

6) opieki i ochrony,

7) akceptacji jego osoby,

8) indywidualnego nauczania w okre$lonych przypadkach,

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu,

10) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych,

11) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

12) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

13) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,

14) indywidualnego procesu, wlasnego tempa i rozwoju,

15) mozliwos$ci zwrocenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikoéw Przedszkola,

16) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.

2. Dziecko w Przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegow:

1) szanowac¢ kolegoéw i wytwory ich pracy,

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczyciela,

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w Przedszkolu,

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa,

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowaé zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne,

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do rowiesnikow i dorostych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spotecznych i etycznych,

8) shuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.

§ 61
Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i si¢ postepy w nauce i zachowaniu moze by¢ nagrodzone:
1) ustng pochwata nauczyciela,
2) pochwala do rodzicow,
3) nagrodg rzeczowa,
4) listem gratulacyjnym,
5) pochwatg dyrektora,

2. Za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad w przedszkolu dziecko moze by¢ ukarane:
1) reprymenda — rozmowg z dzieckiem na temat niewlasciwego zachowania,
2) odebraniem mu przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawieniem zagrozen, jakie stwarza,
3) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabawek.
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Rozdzial 8

§ 62
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w Przedszkolu

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach 6.30-8.00. Ewentualne sp6znienia
rodzice sg obowigzani zglosi¢ telefonicznie lub osobiscie do wychowawcy grupy.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ dyzurujgcemu pracownikowi przedszkola.

Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicow przed furtka, wejsciem do Przedszkola, w szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami
wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

Do Przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych
I Z objawami innych chor6b.

Na czas zaje¢ wejscie do Przedszkola jest zamykane, by uniemozliwi¢ wchodzenie osobom
niepozadanym.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankéw zadnych zabiegdéw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladow stomatologicznych) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Nauczyciel grupy ma obowigzek poinformowac¢ rodzicow o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac
W informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy, bez zgody nauczyciela.

10. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami ani szpilkami.
11. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na

teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
§ 63
Zasady odbierania dzieci z Przedszkola

Rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie komunikuje nauczycielowi
che¢ odebrania dziecka z Przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osoby posiadajace pisemne upowaznienie od rodzicow.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/prawny opiekun dziecka na pismie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci
(nazwa dokumentu, jego numer 1 seria), ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, dane
osoby upowaznionej i podpis upowaznionego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiadaé przy sobie dokument tozsamosci,
wskazany w upowaznieniu i na zadanie nauczyciela go okaza¢. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola
przez upowazniong przez nich osobg.

Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej odebra¢ dziecko
bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem
alkoholu, §rodkow odurzajacych, agresywnie si¢ zachowujaca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje Dyrektora Zespotu.
Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.
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8.

9.

10.

11.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow,
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing — do 18.00.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z rodzicoéw musi by¢ potwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§ 64
Wyposazenie wychowanka

Dziecko powinno przyjs$¢ do Przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane w strdj wygodny,
umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny
pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa, pidzamg¢ i poszwe
(w przypadku lezakowania) oraz worek ze strojem gimnastycznym. Wszystkie rzeczy powinny by¢
podpisane i znane dziecku. Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami mogg ustali¢ tzw.
Dzien Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przyniesionej przez dziecko Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez dzieci.

§ 65
Formy wspotpracy z rodzicami

Przedszkole wspotdziata z rodzicami dziecka celem pomocy w wychowaniu 1 przygotowaniu dziecka do
nauki szkolnej, poznaniu §rodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas kontaktéw indywidualnych
z rodzinami 1 zebrah grupowych. Przedszkole bierze czynny udzial w wyznaczaniu kierunkow dziatania
korzystnych dla dzieci i rodzicOw w nastepujacych zakresach:
1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicéw o dziecku,
2) ustalanie jednolitych form oddzialywania wychowawczego,
3) podnoszenie kompetencji pedagogicznych rodzicow poprzez:
a) prelekcje psychologa, pedagoga, logopedy, specjalistow na zebraniach ogdlnych,
b) rozmowy indywidualne,
C) zebrania grupowe i ogdlne,
d) gazetke dla rodzicow,
e) konsultacje dla rodzicow.
Uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:
1) zapoznanie rodzicéw z zakresem tresci programowych realizowanych w danej grupie wiekowe;j,
2) kontynuacja przez rodzicow wspolnie ustalonych zasad, wymagan,
3) utrwalanie nawykow, umieje¢tnosci i wiadomosci, wymiana informacji o postepach i trudnos$ciach
dziecka.
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CZESC IV
Postanowienia koncowe

Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Regulaminy okreslajace dzialalnos¢ organdw Szkoly i Przedszkola, jak tez wynikajace z celéw i zadan,
nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami wykonawczymi do
ustawy o systemie o§wiaty i ustawy Prawo O$wiatowe.

Szkota i Przedszkole prowadzg i przechowuja dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez Zesp6t gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslaja odrebne przepisy.
Zmiany w Statucie dokonywane mogg by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Zespotu jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

3) Rady Rodzicow,

4) organu prowadzacego Zespot,

5) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany 1 nowelizacje do Statutu Zespotu.

Dyrektor Zespotu ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w Statucie.
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